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PAKISTAN NATIONAL UNIVERSITY OF SCIENCE

DR. TULAY ORTABAG

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI

DR. TURKMEN TASER AKBAS

PAMUKKALE UNIVERSITESI

DR. UGUR KURTARAN

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

DR. ULBOSIN KIYAKBAEVA

ABAY KAZAK MILLI PEDAGO]JI UNIVERSITESI

DR. USAM FARUK IMAM

EL EZHER UNIVERSITESI

DR. UMMUGULSUM CANDEGER

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

DR. UMRAN TURKYILMAZ

GAZI UNIVERSITESI

DR. VELI URHAN

GAZI UNIVERSITESI

DR. VECIHI SONMEZ

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

DR. VERA ABRAMENKOVA

RUSYA AILE VE EGITIM CALISMALARI ENSTITUSU

DR.VEYSEL BOZKURT

ISTANABUL UNIVERSITESI

DR. VEYSEL CAKMAK

AKSARAY UNIVERSITESI

DR. VEYSI GUNAL

HARRAN UNIVERSITESI

DR. VLADEMIR VISLIVIY

UKRAYNA MILLI TEKNIK UNIVERSITESI

DR. WAKAKO SADAHIRO

SAPPARO CITY UNIVERSITESI

DR. WALI RAHMAN

SARHAD UNIVERSITY OF SCIENCE & INFORMATION

DR. YANG ZITONG

WUHAN UNIVERSITESI

DR. YASEMIN ERTEK MORKOC

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

DR. YASIN CAKIREL

KIRKLARELI UNIVERSITESI

DR. YASIN DONMEZ

KARABUK UNIVERSITESI

DR. YASSER ALI MUHAMMED ALI

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

DR.YAVUZ SELIM DUGER

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

DR. YOSHIO KANAZAKI

TOHOKU UNIVERSITY

DR.YUNUS EMRE TANSU

GAZIANTEP UNIVERSITESI

DR. YOCEL GELISLI

GAZI UNIVERSITESI

DR. ZEHRA HAJRULAI-MUSLIU

CYRIL METHODIUS UNIVERSITESI

DR. ZEKAI OZTURK

GAZI UNIVERSITESI

DR. ZEKERIYA NAS

YUZUNCU YILUNIVERSITESI

DR. ZIA UR REHMAN

A/P NATIONAL DEFENCE UNIVERSITY

DR. ZEYNEP KARACOR

SELCUK UNIVERSITESI

DR. ZUHAL ONEZ CETIN

USAK UNIVERSITESI

DR. ZUBEYIR BAGCI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

DR. ZULEYHA YILMAZ

ORDU UNIVERSITESI




1.ULUSLARARASI GAP iSLETME BiLIMLERi VE EKONOMi KONGRESi PROGRAMI

4 MAYIS 2018
Saat: 09:00 —12:00

KAORU ISHIKAWA SALONU

Oturum Bagkani: DOG. DR. ZEHRA NURAY NiSANCI

Yazar isimleri

Bildiri Adi

DOC. DR. ZEHRA NURAY NiSANCI
SEVCAN GUNGORDU
UZMAN GiZEM ODEMIS

GOCMEN GIRISIMCILERIN KiSiLiK OZELLIKLERi VE GOCMEN
GIRISIMCILIK UZERINE ALGILARI

DOC. DR. ZEHRA NURAY NiSANCI
UZMAN GiZEM ODEMIS

KADIN GIRiSIMCILERIN iS-YASAM DENGESi UZERINE BiR
ARASTIRMA: iZMIR iLi ORNEGi

OGR. GOR. ABDULREZZAK iKVAN
OGR. GOR. GULSEN KIRPIK
OGR. GOR. SERPIL CAKIR

BANKACILIK MESLEGINDE CAM TAVAN SENDROMU:
ADIYAMAN ORNEGi

OGR. GOR. ILKAY CELIK
OGR. GOR. GULSEN KIRPIK
OGR. GOR. ABDULREZZAK iKVAN

X VE Y KUSAGI iSGORENLERIN BIiREYSEL YENILIK ALGI
FARKLILIKLARI: ADIYAMAN TEKSTIL iSLETMELERI ORNEGi

OGR. GOR. GULSEN KIRPIK
OGR. GOR. DR. ARIF YILDIZ
DR. OGR. UYESI AHMET iLHAN

CALISANLARIN CAM TAVAN SENDROMU ALGISI: TRC2
BOLGESI (SANLIURFA-DIYARBAKIR) BANKACILIK ORNEGI

DR. OGR. UYESi GUL GUN

ORGUT KULTURU TIPLERININ ORGUTSEL SESSIZLIGE
ETKISINDE GUC MESAFESININ ARACILIK ROLU

DR. OGR. UYESi GUL GUN

ORGUT KULTUR TIPLERININ PERSONEL GUCLENDIRMEYE
ETKISINDE GUC MESAFESININ ARACI ROLU

ASSOC. PROF. DR. YILMAZ BAYAR
PROF. DR. HAKKI ODABAS

ASSIST. PROF. DR. MAHMUT UNSAL
SASMAZ

TAX BURDEN, REGULATIONS, AND SHADOW ECONOMY:
EVIDENCE FROM CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN UNION
TRANSITION ECONOMIES

ASSOC. PROF. DR. YILMAZ BAYAR
PROF. DR. HAKKI ODABAS
ASSIST. PROF. DR. MAHMUT UNSAL

SHADOW ECONOMY AND ECONOMIC GROWTH: EVIDENCE
FROM CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN TRANSITION
ECONOMIES

SASMAZ
DR. OGR. UYESi MAHMUT UNSAL TEKSTIL SEKTORUNDE VERGI SORUNLARI VE COZUM
SASMAZ ONERILERI: USAK iLi ORNEGI

DOC. DR. YILMAZ BAYAR

DR. OGR. UYESIi OMER FARUK
OzTURK

GOKHAN HOTAN

- Her bir sunum icin 10 dk.’lik stre ayrilmistir. Bu sebeple sunumlarinizda temel kitabi bilgiler

ve tanimlari agiklamaktan kaginarak yaptiginiz calismanin 6ziine degininiz.

- Sunum siralamasi, soru cevap ve oturumla ilgili tim hususlarda Kongre Tizel Kisiligi’ni

temsilen Oturum Baskanlari yetkilidir.



1.ULUSLARARASI GAP iSLETME BiLIMLERi VE EKONOMi KONGRESi PROGRAMI

4 MAYIS 2018
Saat: 12:30 - 15:00
KAORU ISHIKAWA SALONU

Oturum Baskani: DOC. DR. SERKAN BENK

Yazar isimleri

Bildiri Adi

DOC. DR. FATMA ZEHRA TAN
ADIL AKKUS

BANKA CALISANLARININ YETENEK YONETIMi ALGILARI VE
ORGUTSEL OGRENME DUZEYLERI ARASINDAKI iLiSKi UZERINE
BiR ARASTIRMA

DOC. DR. FATMA ZEHRA TAN
ESRA YILMAZ

PERSONEL GUCLENDIRMENIN OGRENEN ORGUTLER
UZERINDEKI ETKiSi: TEKSTIL SEKTORU UZERINE BiR
UYGULAMA

DR. CEMAL AKTURK
PROF. DR. SEVINC GULSECEN

MOORA VE DOGRUSAL MODEL TABANLI SiPARIS TESLIM
TARIHi BELIRLEME: DOKUMASIZ KUMAS URETICILERI
UZERINE BiR DURUM CALISMASI

DR. CEMAL AKTURK
PROF. DR. SEVINC GULSECEN

GELIR YAKLASIMIYLA SiPARIS SIRALAMA PAZARLAMA DESTEK
SISTEMI

ARS. GOR. AHMET FURKAN SAK
ARS. GOR. FARUK TEMEL
ARS. GOR. MUSTAFA CELIK

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIGIN FINANSAL PERFORMANSA
ETKISI - BIST KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK ENDEKSI
UYGULAMASI

ARS. GOR. AHMET FURKAN SAK
ARS. GOR. FARUK TEMEL
ARS. GOR. MUSTAFA CELIK

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK iLE FINANSAL TABLO
MANIPULASYONU ARASINDAKI iLiSKi - BIST
SURDURULEBILIRLIK ENDEKSI UYGULAMASI

DOC. DR. SERKAN BENK
DOC. DR. TAMER BUDAK

VERGI KACAKCILIGI SUCUNUN ALGILANIS BiCiMi VE DIGER
SUGLARLA KARSILASTIRILMASI: MALATYA ORNEGI

DOC. DR. TAMER BUDAK
DOC. DR. SERKAN BENK

1920-1950 DONEMINDE NUFUS PLANLAMASINA YONELIK
BiR VERGI ONERISi: BEKARLIK VERGISI

DR. OGR. UYESi AYKUT KARAKAYA
PROF. DR. SELCUK PERCIN

TURKIYE VE RUSYA FEDERASYONU ARASINDAKI DIS
TiCARETIN BAGIMLILIGI

PROF. DR. SELCUK PERCIN
DR. OGR. UYESi AYKUT KARAKAYA

TURKIYE’DEKi ELEKTRIK FIRMALARININ BULANIK KARAR
VERME YONTEMLERIYLE FINANSAL PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

- Her bir sunum icin 10 dk.’lik sre ayrilmistir. Bu sebeple sunumlarinizda temel kitabi bilgiler

ve tanimlari agiklamaktan kaginarak yaptiginiz galismanin 6ziine degininiz.

- Sunum siralamasi, soru cevap ve oturumla ilgili tim hususlarda Kongre Tiizel Kisiligi’ni

temsilen Oturum Baskanlari yetkilidir.




1.ULUSLARARASI GAP iSLETME BiLIMLERi VE EKONOMi KONGRESi PROGRAMI

4 MAYIS 2018
Saat: 15:30 —18:00

KAORU ISHIKAWA SALONU

Oturum Bagkani: DOC. DR. AYDIN USTA

Yazar isimleri

Bildiri Adi

DR. OGR. UYESi MAHMUT iNAN

BUTCE DISI KAMUHARCAMALARI VE MALI DiSiPLIN
ACISINDAN ULUSAL VARLIK FONLARI: TURKIYE UZERINE BiR
iINCELEME

DR. OGR. UYESi MAHMUT iNAN

KAMUSAL HIZMETLERIN PLANLANMASINDA DISSALLIKLARIN
ETKISi

ARS. GOR. DR. RAGIP TERZI
DR. AHMET GOCEN

DOC. DR. AHMET KAYA
OGR. GOR. AHAT TEZCAN

RUHSAL LiDERLIK iLE ORGUTSEL GUVEN ARASINDAKI
iLISKININ INCELENMESI

ARS. GOR. DR. RAGIP TERZI
DR. AHMET GOCEN

DOC. DR. AHMET KAYA
OGR. GOR. AHAT TEZCAN

RUHSAL LIDERLIK iLE ORGUTSEL SAGLIK ARASINDAKI
iLISKININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI

ARS. GOR. FURKAN KILINC
ARS. GOR. YUNUS EMRE OZAYRANCI

BOLGESEL KALKINMA ACISINDAN VERGI TESVIKLERIN ROLU:
GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI ORNEGI

ARS. GOR. YUNUS EMRE OZAYRANCI
ARS. GOR. FURKAN KILINC

KURESELLESME SURECININ ULUS DEVLET ANLAYISI VE KAMU
MALIYESi BILESENLERINDE MEYDANA GETIRDIGIi DONUSUM

ARS. GOR. IBRAHIM SEZER BELLILER
DR. OGR. UYESIi ZERIFE YILDIRIM

BITCOIN’IN FiYAT OYNAKLIGININ OTOREGRESIF KOSULLU
DEGISEN VARYANS MODELLEMELERI iLE BELIRLENMESI

DR. OGR. UYESI ZERIFE YILDIRIM
ARS. GOR. IBRAHIM SEZER BELLILER

FAiZ ORANLARI VOLATILITESI VE IPOTEKLI KONUT SATISLARI:
SANLIURFA iLi ORNEGI

DR. OGR. UYESi FATMA TEMELLI

KRIPTO PARA BIiRIMLERINDEN BIiTCOIN VE MUHASEBE
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

DR. OGR. UYESi OMER YALCINKAYA
DR. OGR. UYESI FATMA TEMELLI

FINANSAL KURESELLESMENIN EKONOMIiK BUYUME
UZERINDEKI ETKILERi: DUNYANIN EN BUYUK iLK 20
EKONOMISINDEN KANITLAR (1992-2016)

DR. OGR. UYESi RAMAZAN ASLAN
OGR. GOR. DR. YASEMIN EZIN

SOSYAL MEDYA KULLANIMININ TUKETICi DAVRANISLARI
UZERINE ETKISI

OGR. GOR. DR. YASEMIN EZIiN
DR. OGR. UYESi RAMAZAN ASLAN

UNIVERSITE OGRENCILERININ KUTUPHANE MEMNUNIYETI
UZERINE BiR ARASTIRMA

- Her bir sunum icin 10 dk.’lik stre ayrilmistir. Bu sebeple sunumlarinizda temel kitabi bilgiler

ve tanimlari agiklamaktan kaginarak yaptiginiz calismanin 6ziine degininiz.

- Sunum siralamasi, soru cevap ve oturumla ilgili tim hususlarda Kongre Tizel Kisiligi’ni

temsilen Oturum Baskanlari yetkilidir.




1.ULUSLARARASI GAP iSLETME BiLIMLERi VE EKONOMi KONGRESi PROGRAMI

6 MAYIS 2018
Saat: 09:00 —12:00

KAORU ISHIKAWA SALONU
Oturum Bagskani: DR. SEMRA TETiK

Yazar isimleri

Bildiri Adi

ARS. GOR. EMRAH KIRATOGLU
DOKTORA OGR. FiLiz OZBAY

SOSYAL DEVLET ANLAYISI KAPSAMINDA TURKIYE’DE GELIR
DAGILIMI

ARS. GOR. EMRAH KIRATOGLU
DOKTORA OGR. FiLiz OZBAY

BOLGESEL KALKINMA VE GOC: TRC2 BOLGES|I ORNEGI

DR. OGR. UYESi SEMRA TETIK

YEREL YONETIM ORGUTLERINDE CALISANLARIN ORGUT
KULTURU ALGISI

DR. OGR. UYESi SEMRA TETIK

YEREL YONETIM ORGUTLERINDE CALISANLARIN
TUKENMISLIK SENDROMU ALGISI UZERINE BiR ARASTIRMA

DR. OGR. UYESi CEM KARABAL

HiZMETKAR LIDERLIGIN iKi TARAFLI iSTISMARI UZERINE BIiR
INCELEME

- Her bir sunum icin 10 dk.’lik slire ayrilmistir. Bu sebeple sunumlarinizda temel kitabi bilgiler
ve tanimlari agiklamaktan kaginarak yaptiginiz calismanin 6zline degininiz.

- Sunum siralamasi, soru cevap ve oturumla ilgili tim hususlarda Kongre Tizel Kisiligi'ni

temsilen Oturum Baskanlari yetkilidir.

6 MAYIS 2018
Saat: 12:30 — 15:00

KAORU ISHIKAWA SALONU

Oturum Bagkani: DOC. DR. FUSUN KUCUKBAY

Yazar isimleri

Bildiri Adi

DOGC. DR. SALIH YESIL

YUKSEK L. OGR. ZELIHA FATMA
DEMIR

DOKTORA OGR. YUKSEL MAVi

MUSTERI MEMNUNIYETi, KURUMSAL iMAJ, ORGUTSEL
GUVEN VE ORGUTSEL PERFORMANS iLiSKisi UZERINE BiR
ALAN ARASTIRMASI

DOC. DR. FUSUN KUCUKBAY
YUKSEK L. OGR. BEGUM GULER

CALISMA SERMAYESI FINANSMAN STRATEJILERININ FIRMA
KARLILIGI UZERINE ETKiSi: TURKIYE UZERINE BiR UYGULAMA

DOG. DR. FUSUN KUGUKBAY

FINANSAL KRiZLERIN TEMEL NEDENLERi VE EKONOMIYE
OLASI ETKILERI

DR. HASIM BAGCI

PAPRIKA TEKNIGIYLE HALKA ACIK KURUMSAL YONETIM
ISLETMELERININ LiKiDITE DUZEYININ BELIRLENMESI

DR. HASIM BAGCI

ISLETMELERIN PERFORMANSLARINA GORE SIRALANMASI:
BORSA ISTANBUL TEMETTU ENDEKSi UYGULAMASI

DR. OGR. UYESi MAHMUT
KUCUKOGLU

DOC. DR. H. YUNUS TAS
OGR. GOR. MEHMET

TURKIYE’DE VERGI YUKU’NUN KAYIT DISI EKONOMIYE ETKiSI




1.ULUSLARARASI GAP iSLETME BiLIMLERi VE EKONOMi KONGRESi PROGRAMI

DEMIRDOGMEZ

DR. OGR. UYESI MAHMUT
KUCUKOGLU

DOC. DR. H. YUNUS TAS
OGR. GOR. MEHMET
DEMIRDOGMEZ

TURKIYE’'DE OZELLESTIRMEYE iLISKIN SORUNLAR

DOC. DR. RUSTU YAYAR
OZGE EKER KARACA
DR. OGR. UYESI EMIN BARLAS

KAMU CALISANLARININ PARA TUTUMU DAVRANISLARI
UZERINE AMPIRIK BiR CALISMA

DR. OGR. UYESI EMIN BARLAS
HAYRUL SEN
DOC. DR. RUSTU YAYAR

TESVIK SISTEMININ ADIL VERGILENDIRME ACISINDAN TOKAT
OZELINDE INCELENMESI

OGR. GOR. DR. ERKAN PERKTAS
OGR. GOR. YAZBAHAR CETIN

BiLGI YONETIMi UYGULAMALARININ, iSLETMELERIN
REKABET USTUNLUGUNE ETKiSi: MALATYA ORNEGi

DR. OGRETIM UYESi BUSRA
KARATASER
PROF. DR. SALIH OZTURK

MILLi iKTiSAT DUSUNCESI HAKKINDA BiR DEGERLENDIRME

DR. OGRETIM UYESi BUSRA
KARATASER
PROF.DR. SALIH OZTURK

OSMANLI iIMPARATORLUGUNDA TIMAR SISTEMi HAKKINDA
BiR DEGERLENDIRME

- Her bir sunum icin 10 dk.’lik siire ayrilmistir. Bu sebeple sunumlarinizda temel kitabi bilgiler
ve tanimlari agiklamaktan kaginarak yaptiginiz calismanin 6ziine degininiz.

- Sunum siralamasi, soru cevap ve oturumla ilgili tim hususlarda Kongre Tizel Kisiligi’ni

temsilen Oturum Baskanlar yetkilidir.

6 MAYIS 2018
Saat: 15:30 - 18:00

KAORU ISHIKAWA SALONU
Oturum Baskani: DR. ERKAN ALSU

Yazar isimleri

Bildiri Adi

DR. OGR. UYESiI METIN ISIK
OGR. GOR. AHMET R. TOPTANCI

HIiZMET iSLETMELERINDE YONETICILERIN iINSAN KAYNAKLARI
UYGULAMALARINA YONELIK TUTUMLARINI BELIRLEMEYE
YONELIK BiR ARASTIRMA

OGR. GOR. AHMET R. TOPTANCI
DR. OGR. UYESI METIN ISIK

TEDARIK ZINCIiRi YONETIMi UYGULAMALARI iLE URETIM
PERFORMANSI iLISKISININ INCELENMESI: IMALAT
ISLETMELERINDE BiR ARASTIRMA

DR. OGR. UYESI ELiF BAYKAL
ARS. GOR. EMINE GUNDOGMUS

OTANTIK LIDERLIK DAVRANISI VE UMUT ARASINDAKI
iLISKIDE ORGUTSEL DESTEK ALGISININ ETKISI

DR. OGR. UYESi ERKAN ALSU

MAKRO EKONOMIK GOSTERGELERDEKi DEGISMELERIN
FINANSAL PiYASALARA YAPILAN YATIRIMLAR UZERINDEKI




1.ULUSLARARASI GAP iSLETME BiLIMLERi VE EKONOMi KONGRESi PROGRAMI

ETKISI

DR. OGR. UYESi OMER FARUK
DEMIRKOL

OGR. GOR. NESLIHAN TANCI
YILDIRIM

TMS 20 DEVLET TESVIKLERININ MUHASEBELESTIRILMESI VE
DEVLET YARDIMLARININ ACIKLANMASI

OGR. GOR. NESLIHAN TANCI
YILDIRIM

DR. OGR. UYESI OMER FARUK
DEMIRKOL

BAGIMSIZ DENETCILERIN BAGIMSIZ DENETiIM iSLEMLERINE
YONELIK ALGILARI: SANLIURFA ORNEGI

DR. OGR. UYESI IBRAHIM GORUCU

TELE CALISMA: TURK CALISMA HAYATINDA YENI BiR ESNEK
CALISMA MODELI

ARS. GOR. DR. KADIR AYDIN
ARS. GOR. ZAFER DONMEZ

OSMANLI DONEMI’NDE SiViL TOPLUM KURULUSLARIN
EKONOMIK FAALIYETLERI

ARS. GOR. DR. KADIR AYDIN
ARS. GOR. ZAFER DONMEZ

1990’'DAN GUNUMUZE TURKIYE’DE iC BORCLANMANIN
GELiSiMi

- Her bir sunum icin 10 dk.’lik slire ayrilmistir. Bu sebeple sunumlarinizda temel kitabi bilgiler

ve tanimlari agiklamaktan kaginarak yaptiginiz calismanin 6ziine degininiz.

- Sunum siralamasi, soru cevap ve oturumla ilgili tim hususlarda Kongre Tizel Kisiligi’ni

temsilen Oturum Baskanlari yetkilidir.



ONSOZ
Pegerli bilim insanlari,

4-6 Mayis tarihlgri arasinda Sanliurfa’da ddzgnledigimiz Uluslararasi
Hakemli GAP Zirvegsi Kapsaminda 8 farkli bilimsel gksenli Rongreyi
basarigla gerceklegstirmis olmanin gurarunu yasiyoruz.

Binlgreg yillik geemisi ilg ddnganin ¢gn gski yerlgsim merkezi olan ve
peygamberigr sghri olarak da anilan Sanliurfa tarih boyuneca tiptan,
felsgfeye Radar bir cok alanda ilklgrg dncdldk gapan dnegmli bir megdegniyget
merkezi olmastur. Cok sayida millet, Rdltdar, din ve sigasi olusuma besiklik
gapan vg ntik Rdltdrdndn temsileileri  Sabiiler, Hiristiganlar ve
Mdsldmanlar bolgede tarih boyunea bidydR bir uyum iggrisinde birlikte
gasamislardir. Pdnganin bilingn ilk dniversitgsi de ging binlgreg yil dnege
Harran’da Rurulmuastar.

€konomiden saglik bilimlering, tarihten tgknik bilimlgrg Radar hgmen her
alanda 688 gsgr basvarusunun alindigi ve tdm gserigrin hakgmlgrimizee
titizlikle degerlendirilergk 379 calismanin Rabul ¢dildigi GAP ZIRVESI 632
akRadgmisygne ¢gv sahipligi gapmistir.

Radgmik calismalarigla Rongrelgrimizg ve bilim ddngasina Ratkida
bulunan birbirindgn degerli Ratilimeilarimiza, zirvemizin  hazirlik
asamasindan itibargn destegini her asamada hissgttigimiz zirve bagkanimiz
Sayin Prof. Pr. Mustafa THLAS beyefendiye, dizegnlgme Rurulu dyelerimiz
sagin Pr. Hiseyin €RIS ve Pr. Hasan CIFTCI beyefendilere, Ogr. Gor.
Sayin Feray RABALCIOGLU BUCGHR hanimefendiye; Basta Poe. Pr. Umran
TARRYIsMAZ ve Poe. Sevean YllPIZ hanimefendiler olmak dzere
Ratilimeilarimizin gssiz gserlerini bizlerlg bulusturan bilim ve danisma
Rurulu dyglerimize, Roordinatdrigrimize, tesriflgrigle bizleri onarlandiran
davetli akadgmisyenlegrimize ve emegi gecegn herkese cok tgsgkRir eder, bu
gssiz gsgerin bilim didngasina hagirli olmasini dilgrim.

Mustafa leatif €MER
Pdzenlgme Rurulu Baskani



ICINDEKILER

KONGRE KUNYESI
FOTOGRAFLAR
BILIM KURULU
PROGRAM

ONSOZ

OZETLER

Zehra Nuray NISANCI & Sevean GUNGORDU & Gizem ODEMIS

GOCMEN GIRISIMCILERIN KISILIK OZELLIKLERI VE GOCMEN
GIRISIMCILIK UZERINEALGILARI

Zehra Nuray NISANCI & Gizem ODEMIS

KADIN ~ GIRISIMCILERIN  IS-YASAM DENGESI UZERINE BIR
ARASTIRMA: iZMIR ILI ORNEGI

Abdulrezzak IKVAN & Giilsen KIRPIK & Serpil CAKIR

BANKACILIK MESLEGINDE CAM TAVAN SENDROMU: ADIYAMAN
ORNEGI

Ilkay CELIK & Giilsen KIRPIK & Abdulrezzak IKVAN

X VE Y KUSAGI I'SGORENLER{’N_ BIREYSEL .YENI'LI'I{ ALGI
FARKLILIKLARI: ADIYAMAN TEKSTIL iISLETMELERI ORNEGI

Giilsen KIRPIK & Arif YILDIZ & Ahmet ILHAN

FARKLI KUSAK CALISANLARIN CAM TAVAN SENDROMU ALGISI:
TRC2 BOLGESI (SANLIURFA-DIYARBAKIR) BANKACILIK ORNEGI

Giil GUN

ORGUT KULTURU TIPLERININ ORGUTSEL SESSIZLIGE ETKISINDE
GUC MESAFESININ ARACI ROLU

Giil GUN

ORGUT KULTURU TIPLERININ PERSONEL GUCLENDIRMEYE
ETKISINDE GUC MESAFESININ ARACI ROLU

Yilmaz BAYAR & Hakki ODABAS & Mahmut Unsal SASMAZ

TAX BURDEN, REGULATIONS, AND SHADOW ECONOMY: EVIDENCE
FROM CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN UNION TRANSITION
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GOCMEN GIRISIMCILERIN KiSILiK OZELLIKLERI VE GOCMEN GIiRiSIMCILIiK
UZERINEALGILARI

‘ ) Doc. Dr. Zehra Nuray NiSANCI
Izmir Katip Celebi Universitesi, zehranuray.nisanci@ikc.edu.tr

) Sevean GUNGORDU
Saglik Bilimleri Universitesi, Sevcan_gungordu@hotmail.com

Uzm. Gizem ODEMIS
gizodemis@gmail.com

OZET

Gilinlimiizde diinyanin pek ¢ok yerinde go¢ hareketleri yasanmakta ve bu hareketler hem
bulunulan bolgeyi hem de diinyanin kalani ciddi sekilde etkilemektedir. Kiiresellesmis diinyada her
tiirli gelismenin temelini olusturan girisimcilik, go¢ hareketleri ile birleserek gd¢men girisimcilik
kavramini ortaya ¢ikarmistir. Ekonomik arenanin en 6nemli aktorlerinden sayilan ve diinyada yeni
sektor ve pazarlarm Onciisii olan girisimciler, basari ihtiyaci i¢inde, 6zgiirliikklerine diigkiin, lider
ozellikli, i¢c kontrol odakli, risk istlenebilen, yliksek enerjili, yenilik¢i ve bilgi islem kapasitesine sahip
bireyler olarak ele alinmaktadirlar. Bu aragtirmanin amaci, gogmen girisimcilerin kisilik 6zelliklerinin
ve goemen girisimcilige iliskin algilarinin ortaya konmasidir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
[zmir’de faaliyet gdsteren 205 gdgmen girisimci olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore, goe¢men girisimcilerin motivasyonlarinin yiliksek oldugu, bagimsizliga onem verdikleri ve
yenilik¢i olduklart anlasilmistir. Ayrica etkin iletisim kurma ve firsatlar1 yakalama yeteneklerine sahip,
siirekli genisleme arzusunda ve rekabetci olduklari, risk almayi sevdikleri bulgulanmistir. G6¢men
girisimciler, diiriist, giivenilir, katilimc1 olmak gerektigini; Tirkiye’de gog¢men girisimeilik
faaliyetlerine verilen destegin yetersiz oldugunu; gocmen girisimcilerle yerli girisimcilerin aym
haklara sahip olmadigini; gé¢men girisimci olmanin kolay olmadigini ve gog¢men girisimciler
arasindaki dayanigmanin yetersiz oldugunu diisiinmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, G¢gmenlik, G6¢men Girisimcilik

" izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Girisimeilik ve inovasyon Yonetimi
Anabilim DaliYiiksek Lisans Tezinden tiretilmistir.
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KADIN GIRISIMCILERIN iS-YASAM DENGESI UZERINE BiR ARASTIRMA: iZMiR iLi
ORNEGI"

‘ ) Doc. Dr. Zehra Nuray NiSANCI
Izmir Katip Celebi Universitesi, zehranuray.nisanci@ikc.edu.tr

Uzm. Gizem ODEMIS
gizodemis@gmail.com

OZET

Girigimcilik, her tiirli ekonomik, psikolojik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismenin
yasanmasinda en etkin faktorlerden biridir. Girisimcilik faaliyetlerinin kadinlar tarafindan yerine
getirildigi kadin girisimeiligi, kadinlarin geleneksel rollerinin digina ¢gikmasina ve kiiresel is ortaminin
bir pargasi haline gelmesine neden olmustur. Aile ortamindaki rollerini siirdiirmesi beklenen girisimci
kadinlarin, is yasam dengesini kurmasi ve korumasi olduk¢a énemlidir. Bu calismanin amaci,kadin
girisimcilerin is yasam dengesini, kendi bakis agilar ile ortaya koymak ve demografik faktorlerin is-
yasam dengesi lizerinde etkili olup olmadigim belirlemektir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, kadin girisimcilerin i yasam dengesinin; yas, medeni
durum, calisma siiresi, ¢alistig1 sektdr, cocuk sahibi olma durumu, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
varlig1 ve ailesinde bakima muhta¢ kisi olma durumuna gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Buna
gore, katilimecilardan 40 ve lizeri yas grubunda olan kadin girisimcilerin i yiikiiniin diger yas
gruplarina gore daha fazla oldugu; saglik kalitesi ve aile desteginin daha diisiik oldugu ve is yasam
dengesini saglayamadiklar1 anlagilmigtir. Ayrica, bosanmis kadin girisimcilerin is yiikiiniin, evli ve
bekar kadm girisimcilere gore daha fazla oldugu, saglik kalitesinin daha diisiik oldugu ve is yasam
dengesini saglayamadiklari; is yasam dengesini en iyi saglayan girisimcilerin bekar kadin girisimeiler
oldugubulgulanmistir. Gida sektdriinde ¢alisan kadin girisimeilerin is yiiklerinin diger sektorlerde
calisgan kadin girisimcilere gore daha fazla oldugu, saglik kalitesinin daha diisiik oldugu; saglik
sektoriinde c¢alisan kadmn girisimcilerin ise, diger sektorlerdekilere gore is yasam dengesini
saglayamadiklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kadin girisimeiligi, Is Yasam Dengesi

" izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Girisimeilik ve inovasyon Yonetimi
Anabilim DaliYiiksek Lisans Tezinden tiretilmistir.
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BANKACILIK MESLEGINDE CAM TAVAN SENDROMU: ADIYAMAN ORNEGI

_ Ogr. Gor. Abdulrezzak IKVAN
Adiyaman Universitesi, aikvan@adiyaman.edu.tr

) Ogr. Gor. Giilsen KIRPIK
Adiyaman Universitesi, gkirpik@adiyaman.edu.tr

) Ogr. Gor. Serpil CAKIR
Adiyaman Universitesi, scakir@adiyaman.edu.tr

OZET

Giliniimiizde, kadin calisanlarin bankacilik gibi hizmet agirlikli sektorlerde is yasamina
katilminin eskiye nazaran yiiksek oranlara ulasmasina ragmen, toplumsallasma siireci igerisinde
cinsiyete doniik kazanilmis belirli 6nyargilarla donatilmis ancak, ayni is ortaminda, ayni isi yapan,
ayn1 verimlilik diizeyine sahip ¢alisanlar arasinda kariyer gelisimi ve terfi acisindan, sadece cinsiyete
dayal1 ayrimlarm halen devam ettigi goriilmektedir. Ozellikle, kadinlar kendilerine bicilmis toplumsal
rolleri icsellestirerek, is yasamlarindaki kariyerleri boyunca yonetmekten ziyade yonetilmektedirler.
Bu nedenle, kadinlar kariyer hedefleri ile ilgili yonetim gerektiren mesleklerden ziyade genellikle
uzmanlik gerektiren mesleklere yonlendirilmislerdir.

Bu calisma ile, Adiyaman ilinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel bankalarda ¢alisanlarin “Cam
Tavan Sendromu”na yonelik alg1 diizeylerinin kadin ve erkek c¢alisanlarda farklilagip farklilasmadigi
incelenmigtir. Ayrica, Cam Tavan Sendromu’na iliskin algi diizeylerinin calisanin yasi, medeni
durumu, egitim durumu, annesinin ve babasimin egitim durumu, annesinin ve babasmin meslegi,
kidemi ve gorev durumuna gore farkliliklar: da ele alinmistir.

Aragtirmanin verileri, Adiyaman ilinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel banka c¢alisanlari
arasindan basit tesadiifi yontemle secilen 121 goniillii ¢alisan {izerinde uygulanan anket yoluyla elde
edilmistir. Ana kiitlenin %27,6’sina ulagilmistir. Elde edilen veri seti “SPSS 22.0” paket programinda
cozlimlenerek verilerin analizi yapilmistir. Verilerin analizi kapsaminda frekans analizi, glivenilirlik
analizi ve faktor analizi uygulanmistir. Ayrica verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
normallik testi ile belirlenmistir. Verilerin normal dagilim gostermemesi (p<0,01) sebebiyle
calismanin hipotezlerinin test edilmesinde parametrik olmayan analiz yontemlerinden Ki-kare testi,
Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis H testinden yararlanilmigtir.

Caligmada kullanilan “Cam Tavan Sendromu” o6lgeginin Cronbach’s alfa degerinin 0,793
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6lgegin degiskenlerine yonelik yapilan faktor analizi sonucunda, ilgili
Olcegin arastirmaya katilan ¢alisanlarin Cam Tavan Sendromu algisim1 %64,5 oraninda Olctiigi
belirlenmistir ve bu oran yeterli kabul edilmistir.

Mann-Whitney U testi analizi sonucunda, ¢alisanin cinsiyeti ile algilanan cam tavan sendromu
arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Buna gore, “kadin ¢alisanlarin is hayatinin giigliiklerine
erkekler kadar direng gosteremeyecekleri, hizli ve mantiksal karar alamayacaklari, kadinlarin
erkeklere gore uzun mesailere, sehirlerarasi ya da {ilkeler arasi seyahatlere daha soguk bakacaklari,
kadin calisanlarin kariyerlerine erkekler kadar bagl olmadigi, kadinlarin erkeklere gore daha duygusal
oldugu i¢in iist diizey yoneticilikte basarili olamayacaklari, kadinin yerinin esinin yani olmasi, iist
diizey yonetici olarak gérev yapmanin kadinlarin cinsel kisiligini olumsuz etkileyebilmesi, is hayatinin
kadinlarin iyi bir anne olmasim engelleyecegi ve kadinlarin yonetmekten ¢ok yonetilmeleri gerektigi”
konularinda arastirmaya katilan erkek calisanlarin, kadin ¢alisanlara gore daha yiiksek diizeyde
olumsuz algiya sahip olduklar tespit edilmistir. Ayrica, kadin ¢alisanlarin da “terfi etme konusunda
cinsel ayrimciliga maruz kalmalari, iist diizey yoneticilik i¢in kendilerine erkeklerden daha az firsat
verilmesi ve ailede erkeklerden daha fazla sorumluluk iistlenmeleri” konularinda erkek c¢alisanlara
gore daha yiiksek diizeyde olumsuz algiya sahip olduklar1 belirlenmistir. Sonuglar, bankacilik
sektoriinde calisan erkeklerin kadinlara ydnelik olumsuz Onyargilara sahip oldugunu ve kadin
caligsanlarin 6nemli derecede Cam Tavan Sendromu yasadiklarini ortaya ¢ikarmigtir.

Diger taraftan, yapilan ki-kare testi sonucunda, ¢aliganin cinsiyeti ile gorev durumu arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur. Bu ¢alisma ile, bankacilik mesleginde yonetim gorevlerinde kadin
calisanlarin yok denecek kadar az oldugu, terfi ve kariyer yollarinin genellikle erkek calisanlar lehine

KONGRE OZET KiTABI GAP ZIRVEST  ISBN-978-605-9885-91-1 Sayfa 3




1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

acik oldugu gozlenmistir. Ayrica, literatiirdeki diger caligmalarda da belirtildigi iizere, erkek
calisanlarin kadin calisanlara yonelik sadece kadin olduklari igin, ydnetim kademelerinden uzak
tutmaya doniik mevcut olumsuz 6nyargilar: bu ¢alisma ile de tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cam Tavan Sendromu, Kadin Calisanlar, Bankacilik Meslegi
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X VE Y KUSAGI ISGORENLERIN BIREYSEL YENILiK ALGI FARKLILIKLARI:
ADIYAMAN TEKSTIL ISLETMELERI ORNEGI

) Ogr. Gér. Ilkay CELIK
Adiyaman Universitesi, icelik@adiyaman.edu.tr

) Ogr. Gér. Giilsen KIRPIK
Adiyaman Universitesi, gkirpik@adiyaman.edu.tr

_ Ogr. Gor. Abdulrezzak IKVAN
Adiyaman Universitesi, aikvan@adiyaman.edu.tr

OZET

Bu calismanin amaci, Adiyaman tekstil isletmelerinde calisan X ve Y kusagi isgorenlerin
bireysel yenilik algilarimin Olctilmesi ve her iki kusak arasinda yenilik algisma iliskin anlamli
farkliliklarin olup olmadiginin incelenmesidir. Bu kapsamda, Adiyaman ilinde faaliyet gosteren tekstil
isletmelerindeki ¢alisanlar arasindan basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen 307 goniillii calisana
uygulanan anket ile calismanin veri setine ulasilmistir. Veri setinin analizi i¢in SPSS 22.0
programindan yararlanilmistir. Verilerin analizi kapsaminda frekans analizi, giivenilirlik analizi ve
faktor analizi uygulanmstir. Bireysel yenilik¢ilik 6lceginin Cronbach's alpha degeri 0,836 olarak
Olgiilmiigtiir. Ayrica, verilerin normal dagilim gostermemesi (p<0,01) sebebiyle calismanin
hipotezlerinin test edilmesinde parametrik olmayan analiz yontemlerinden yararlanilmustir.

Isgorenin kusak durumuna iliskin hipotez Mann-Whitney U testi ile analiz edilmis olup, analiz
sonucuna gore, X ve Y kusagi isgorenlerin bireysel yenilik algilarinda kismen anlamli farkliliklar
tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore; bireysel yenilik bilesenleri igerisinde yer alan, “is ile ilgili yeni
bir seyler yapmak i¢in ¢aba gdsterme”, “yeni fikirlere agik olma” ve “yenilikleri dikkate almadan dnce
diger insanlarin o yeniligi kullandigim1 gérme” bilesenleri ile ilgili Y kusagi isgorenin X kusagi
isgorene gore daha yiiksek diizeyde bireysel yenilik algisina sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica,
Kruskal Wallis H testi ile, X ve Y kusagi ¢alisanlar arasinda egitim, unvan, kidem, ¢alisilan birim ve is
deneyim durumlaria gore de anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Bireysel Yenilik Algisi, X Kusagi, Y Kusagi, Tekstil isletmeleri
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1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

FARKLI KUSAK CALISANLARIN CAM TAVAN SENDROMU ALGISI: TRC2 BOLGESI
(SANLIURFA-DIYARBAKIR) BANKACILIK ORNEGI

) Ogr. Gir. Giilsen KIRPIK
Adryaman Universitesi, gkirpik@adiyaman.edu.tr

) Ogr. Gir. Arif YILDIZ
Adiyaman Universitesi, arifyildiz@adiyaman.edu.tr

) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ILHAN
Bayburt Universitesi, ahmetilhan@bayburt.edu.tr

OZET

Bu c¢alismadaki amag, TRC2 (Sanliurfa-Diyarbakir) Bolgesi’ndeki bankalarda calisan farkli
kusak calisanlarin “Cam Tavan Sendromu”na iliskin algi farkliliklarinin incelenmesidir. Arastirma
kapsaminda, basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile TRC2 Bolgesi’nde ¢alisan 274 farkli kusak calisan
iizerinde uygulanan anket yoluyla veriler toplanmistir. Verilerin analizi igin SPSS 22.0 programindan
yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan “Cam Tavan Sendromu” Olgeginin giivenilirlik diizeyi
0,783 diir. Calismada frekans analizi, glivenilirlik analizi, faktor analizi ve normallik testi yapilmustir.
Verilerin normal dagilim 6zelligi gostermemesi nedeniyle, Bebek Patlamasi, X, Y ve Z kusagi
calisanlarin algiladigi “Cam Tavan Sendromu” diizey farkliliklarinin analizine yonelik Kruskal Wallis
H testinden yararlanilmistir.

Analiz sonucunda, Bebek Patlamasi, X, Y ve Z kusagi calisanlar arasinda, “Cam Tavan
Sendromu” algi farkliliklar1 tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore, bankacilik sektoriinde calisan
kadinlarin erkeklere gdre, uzun mesailere, sehirleraras1 ya da iilkelerarasi seyahatlere daha soguk
bakmalari, kadin calisanlarin erkeklerin baskin oldugu iletisim aglarina girmekte zorlanmalari, rol
model olabilecek yeterli sayida kadin yoneticinin olmamasi, is hayatinin kadinlarin iyi bir anne
olmasini engellemesi ve kadin ¢alisan i¢in birinci dnceligin gocuguyla ilgilenmek olmas1” konularinda
“Cam Tavan Sendromu” algisina en yiiksek diizeyde Bebek Patlamasi Kusagi calisani sahip iken, en
disiik algiya ise Z kusagi ¢aliganin sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore, bankacilik sektoriinde
“Cam Tavan Sendromu” algisinin en eski kusaktan en yeni kusaga dogru azaldigi, yani kadina yonelik
cinsiyet ayriminin olumsuz algi seviyesinden olumlu algi seviyesine dogru degisiklik gosterdigi
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Bebek Patlamasi Kusagi, X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusagi, Cam Tavan
Sendromu, Bankacilik Sektorii
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1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

ORGUT KULTURU TiPLERININ ORGUTSEL SESSIiZLiGE ETKIiSINDE GUC
MESAFESININ ARACI ROLU

) Dr. Ogr. Uyesi Giil GUN
Munzur Universitesi, gulgun@munzur.edu.tr

OZET

Orgiitlerde sessizlik kavrami ile anlatilmak istenilen ¢aligilan ortamin sessiz olmasi degildir. ik
zamanlarda oOrgiitsel sessizlik calisanlarin Orgiitlerine olan bagliligi olarak tanimlanmakta iken
sonralar1 ¢alisanlarin orgiit i¢lerindeki sorunlarini, fikir ve goriislerini bilerek beyan etmemeleri ve
saklamalar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu olaylar sonucunda orgiitsel sessizlik Orgiite zarar veren
olumsuz bir davranis bigimi olarak ele alinmaktadir.Kiiltiir, insanlarin paylastigi deger ve inanglarla
basladig1 icin, s6z konusu degerlerin tiimii, drgiitteki temel anlayis sistemini olusturmaktadir. Orgiit bu
temel anlayisi, hem i¢ hem de dis uyumlastirma ve biitiinlestirme sorunlarinda kullanir.Hofstede’in
kiiltiir boyutlarindan giic mesafesi; kisilerarasi gii¢ iligkisi iizerinde durularak agiklanmaktadir. Burada
iizerinde onemle durulan nokta, toplum ve orgiitlerdeki gli¢c dagilimmin esitsizligidir.Gli¢ mesafesinin
yiiksek oldugu kiiltiirlerde iggorenler kararlara katilmay1 yoneticilerinin zayiflig1 ve yetersizligi olarak
algilamakta ve yoneticiler de Orgiitle ilgili kararlar1 c¢alisanlarina damigsmadan kendisi
almaktadir.Yonetici tarafindan alman bu kararlara boyun egen isgoérenler kabullenici sessizlik
davranis1 sergilemis olmaktadirlar.Orgiit kiiltiiriiniin ulusal kiiltiirden bagimsiz olarak diisiiniilmesi
mimkiin degildir.Cilinkii orgiit kiiltiiri milli kiiltiiriin bir alt sistemini olusturmaktadir.Toplum insan
eliyle orgiitsel yapt ve yoOnetim big¢imi iizerinde etkin bir rol oynayarak Orgiit kiiltlirtiniin
sekillenmesine katkida bulunur. Zaman igerisinde gelisen ve giiclenen orgiit kiiltlirii de ulusal kiiltiiri
etkileyecektir. Bu baglamda, bu ¢alismada 6rgiit kiiltiirii tiplerinin oOrgiitsel sessizlige etkisinde gii¢
mesafesinin aracilik etkisinin olup olmadig: tekstil isletmelerinde arastirilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit Kiiltiir Tipleri, Orgiitsel Sessizlik, Giic Mesafesi, Tekstil Isletmeleri
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1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

ORGUT KULTURU TiPLERININ PERSONEL GUCLENDIRMEYE ETKIiSINDE GUC
MESAFESININ ARACI ROLU

) Dr. Ogr. Uyesi Giil GUN
Munzur Universitesi, gulgun@munzur.edu.tr

OZET

Orgiit kiiltiiriiniin etki ettigi personel giiclendirme olgusu, ¢alisan1 motive edici onemli bir
unsurdur. Personel giiclendirme, katilimc1 bir yonetim olarak, yetkilendirme ve daha diisiik seviyedeki
caliganlara karar vermeleri igin giic vermek olarak tanimlanir. Hofstede’in kiiltlir boyutlarindan giig
mesafesi; kisilerarasi gii¢ iligkisi lizerinde durularak agiklanmaktadir. Burada {izerinde 6nemle durulan
nokta, toplum ve orgiitlerdeki gii¢c dagiliminin esitsizligidir. Gliglendirme uygulamalari igin 6rgiitlerde
giic mesafesi diizeyinin diisiik diizeyde olmasi istenmektedir. Eger bir orgiitte yiiksek diizeyde giic
mesafesi mevcutsa, isgorenler bu kiiltiire sahipse, giiclendirme uygulamalari ¢ok sinirli diizeyde
kalabilmektedir.Bu baglamda, ¢alismada orgiit kiiltiirt tiplerinin personel giiglendirmeye etkisinde gii¢
mesafesinin aracilik etkisinin olup olmadig: tekstil isletmelerinde aragtirilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit Kiiltiir Tipleri, Personel Giiclendirme, Gii¢ Mesafesi, Tekstil
Isletmeleri
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TAX BURDEN, REGULATIONS, AND SHADOW ECONOMY: EVIDENCE FROM
CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN UNION TRANSITION ECONOMIES

Assoc. Prof. Yilmaz BAYAR
Usak University, yilmaz.bayar@usak.edu.tr

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Ankara Yildirim Beyazit University, hakkiodabas@gmail.com

Assist. Prof. Dr. Mahmut Unsal SASMAZ
Usak University, mahmut.sasmaz@usak.edu.tr

ABSTRACT

Shadow economy is one of the common critical problems for both developed and developing
economies. Tax burden, labor and business regulations are among the major causes behind the
increasing size of shadow economy. Therefore in this study, we analyzed the causal interaction among
tax burden, labor and business regulations, and shadow economy in the transition economies of
Central and Eastern European Union during 2000-2015 period with Dumitrescu and Hurlin (2012)
causality test.

The results revealed a one-way causality from total tax revenues to shadow economy. However,
no causality among labor regulations, business regulations, and shadow economy was found.

Keywords: Tax Burden, Regulations, Shadow Economy, Panel Data Analysis
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1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

SHADOW ECONOMY AND ECONOMIC GROWTH: EVIDENCE FROM CENTRAL AND
EASTERN EUROPEAN TRANSITION ECONOMIES

Assoc. Prof. Yilmaz BAYAR
Usak University, yilmaz.bayar@usak.edu.tr

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Ankara Yildirim Beyazit University, hakkiodabas@gmail.com

Assist. Prof. Dr. Mahmut Unsal SASMAZ
Usak University, mahmut.sasmaz@usak.edu.tr

ABSTRACT

All the countries confront with shadow economy in different sizes which cause many social,
microeconomic and macroeconomic problems such as income inequality, poverty, corruption and tax
loss. In this study, we analyzed the causal interaction between shadow economy and economic growth
in the transition economies of Central and Eastern European Union during 1996-2015 period with
Dumitrescu and Hurlin (2012) causality test and panel regression analysis.

The results revealed a one-way causality from shadow economy to the economic growth. But
the results of regression analysis showed that shadow economy had no significant effects on the
economic growth.

Keywords: Shadow Economy, Economic Growth, Panel Data Analysis
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1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

TEKSTIL SEKTORUNDE VERGI SORUNLARI VE COZUM ONERILERIi: USAK iLi
ORNEGI®

) Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Unsal SASMAZ
Usak Universitesi, mahmut.sasmaz@usak.edu.tr

) Dog¢. Dr. Yilmaz BAYAR
Usak Universitesi, yilmaz.bayar@usak.edu.tr

_ Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk OZTURK
Usak Universitesi, omerfaruk.ozturk@usak.edu.tr

Gokhan HOTAN
Maliye Bakanlig1 Vergi Denetim Kurulu Baskanligi, g_hotan@hotmail.com

OZET

Giiniimiizde teknolojinin hizli bir sekilde ilerlemesi, isgiicii ve sermaye hareketlerinin hiz
kazanmasi ve 6zellikle yogun bir rekabet ortaminin s6z konusu olmasi nedeniyle vergi ve vergi ile
ilgili konular hem bireyler hem de sektorler agisindan yakindan takip edilen bir konu haline gelmistir.
Devletin en 6nemli kaynag: siiphesiz vergilerdir. Devlet icin vergiler sadece bir gelir kaynag: degil,
ayn1 zamanda devletin iktisadi, mali, sosyal ve kiiltiirel fonksiyonlar1 olan bir aragtir. Bu kadar 6nemli
Ozelliklere sahip olan vergilerin adaletli ve dengeli bir sekilde dagitilmasi olduk¢a Onem arz
etmektedir. Nitekim bu hususa Anayasanin 73. Maddesinin ikinci fikrasinda “Vergi yiikiiniin adaletli
ve dengeli dagilimi, maliye politikasinin sosyal amacidir” seklinde vurgu yapilmistir. Adaletsiz bir
vergi sisteminin s6z konusu olmasi miikellefleri vergiye karsi tepkiye sevk etmektedir. Bu nedenle
vergi sisteminin iyi bir sekilde dizayn edilmesi oldukga 6nemli bir konudur. Aksi taktirde bireyler ve
sirketler vergi sorunlart ile karsilagsmaktadirlar.

Bu tiir sorunlarin ortaya ¢ikmasi ise miikellefleri vergiden kaginma ve vergi kagakeiligi gibi
yollara bagvurmasima neden olmaktadir. Ciinkii ilgili mikellefler belirli vergisel sorunlar ile
karsilastiklarinda kendilerini diger miikelleflerle kiyaslama veya devlet tarafindan kendilerine
haksizlik yapildig1 diisiincesi i¢ine girmektedirler. Boyle bir siirecin yaganmasi ise devletin gelir
kaybina neden olmasina, yatirimlarin azalmasina, buna bagli olarak {iretimlerin azalmasi ve nihai
olarak ekonomik biiyliime ve kalkinmanin negatif etkilenmesine neden olabilir. Bu nedenle vergi
adaletsizligine yol acan vergi sorunlarinin tespiti ve ¢oziim arayislar1 biiyilk onem tasimaktadir.
Buradan hareketle bu ¢aligmada Usak ilinde tekstil sektoriindeki vergi sorunlari tespit edilerek ¢oziim
oOnerileri sunmak amaglanmustir.

Calismada Usak ilinin ve tekstil sektoriiniin tercih edilmesinin nedenleri ise Tiirkiye’de Usak
ilinin tekstil sektdriinde oncii bir sektér olmasi ve diger yandan Usak Universitesinin Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesinde teksti alaninda pilot iiniversite
secilmesi olmustur.

Anahtar Kelimeler: Tekstil Sektorii, Vergi Sorunlari, Biiyiime, Vergi Adaleti, Ekonomik
Biiylime ve Kalkinma

JEL Smiflandirmasi: H20, H30

" Bu ¢alisma Usak Universitesi BAP birimi tarafindan kabul edilen ve yiiriitiilen 2017/HD-SOSB006
nolu projeden tiiretilmistir.
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PERSONEL GUCLENDIRMENIN OGRENEN ORGUTLER UZERINDEKI ETKISI:
TEKSTIL SEKTORU UZERINE BiR UYGULAMA

) Dog. Dr. Fatma Zehra TAN
Karabiik Universitesi, fatmazehra@karabuk.edu.tr

) Esra YILMAZ
Karabiik Universitesi, yilmazesraa@outlook.com

OZET

Globallesme sonucu diinyada olusan degisim ve ¢cagin geregi bilginin arz ettigi 6nem isletmeleri
Ogrenme noktasina dogru sevk etmistir. Bu yiizden 6grenen orgiit kavrami gerek kamu gerekse 6zel
sektor tarafindan tlizerinde c¢alisilan ve arastirilan bir olgu haline gelmistir. Bilingli tiiketiciler
orgiitlerden daha fazla performans beklemekte, personelin egitim diizeyleri ve beklentileri artmaktadir.
Orgiitler, rekabet avantaji kazanabilmek icin personel giiglendirme ile personelin drgiit ici girisimcilik
ve yaraticilifindan yararlanmaya calismaktadir. Personel giiclendirme ile sorunlara daha hizli cevap
verilebilmesi, sorun olusmadan 6nce sorunu olusturabilecek faktorlerin denetim altina alinmasi ve
boylece rekabet giiciiniin arttirilmast hedeflenmektedir. Bu noktada personel giiglendirme kavramu,
modern yonetim ve Orgiit uygulamalar1 arasinda onemi artan kavramlardan biri olarak goériilmektedir.
Artik, giiniimiiz bilgi toplumunda insan1 en iyi sekilde yoneten ve gelistiren organizasyonlar basariya
ulasacakti. Bu baglamda arastirmamizda personel giiglendirmenin orgiitsel 6grenme {izerindeki
etkisini 6lcmeye calisacagiz.

Aragtirma tekstil sektdriinde Ogrenen Orgiit yapisimin varligi ve personel giiclendirmenin
Ogrenen oOrgiitlere anlamli bir etkisinin olup olmadiginin arastirilmasi amaciyla gergeklestirilmistir.

Calismamiz Karabiik ilinde bulunan tekstil sektdriinde faaliyet gosteren Ramsey Fabrika Satis
Magazasindaki 52 beyaz yakali calisgan Tlzerinden yapilmistir.Ramsey diinya c¢apinda tekstil
sektoriinde bizi temsil eden bir marka oldugu i¢in uygulama bu firmada yapilmistir.

Arastirmada {i¢ bolimden olusan birinci boélimde katilimeilarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 7 soru, ikinci boliimde 5°1i likert 6l¢ek tarzinda personel giiglendirme degiskenine
ait 12 soru ve tgilincli boliimde ise 6grenen organizasyon degiskenine ait 5°1i likert 6l¢ek tarzinda 36
soru bulunmaktadir.

Anket sonuglar1 heniiz analiz asamasinda oldugu i¢in sonuclar daha sonra bildirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Personel Giiglendirme, Ogrenme, Ogrenen Orgiitler
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1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

BANKA CALISANLARININ YETENEK YONETIMI ALGILARI VE ORGUTSEL
OGRENME DUZEYLERI ARASINDAKI ILiSKi UZERINE BiR ARASTIRMA

) Dog. Dr. Fatma Zehra TAN
Karabiik Universitesi, fatmazehra@karabuk.edu.tr

) Adil AKKUS
Karabiik Universitesi, akkusadil@gmail.com

OZET

Isletmelerin yeni diinya diizenine ayak uydurabilmek ve rekabet avantaji elde edebilmek icin
yetenekli calisanlara gereksinim duymaktadir. Bu baglamda igletmelerin; yetenekli ¢aligsanlari bulma,
istthdam etme ve yetenekleri dogrultusunda egitme olarak tanimlanan yetenek yonetimi
uygulamalarin icra etmesi O6nemli bir rekabet avantaji elde etmelerini saglamaktadir. Yetenekli
calisanlarin yeteneklerini daha fazla gelistirmesi orgiitsel 6grenme diizeyi ile dogru orantilidir. Yapilan
literatiir incelemesinde yetenek yonetimi ile ilgili ¢aligmalarin kisith sayida oldugu ve yetenek
yonetiminin orgiitsel 6grenme baglaminda incelenmedigi goriilmiistiir.

Bu arastrmanin amaci banka calisanlarinin yetenek yonetimi algilart ile orgiitsel 6grenme
diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmektir.Bu amag¢ kapsaminda Karabiik il merkezinde bulunan
bankalardaki ¢alisanlar {izerinde yiiz yiize anket ¢aligmasi yapilmistir. Yetenek yonetimi alt boyutlari
olan “somut ve soyut algi boyutlar” ile oOrgiitsel 6grenmenin alt boyutlari olan bilginin “digsal
edinimi”, “bilginin ic¢sel edinimi”, “bilginin yayilmas1” ve “bilginin yorumlanmasi” ile iliskisi
belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda olusturulan hipotezleri test etmek amaciyla korelasyon analizi
yapilmustir.

Olgeklerin yap1 gegerliligini test etmek igin faktdr analizi ve giivenilirlik analizi yapilmistir.
Anket katilimcilarinin demografik 6zellikleri ise frekans analizi yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Yetenek Y&netimi, Ogrenme, Orgiitsel Ogrenme, Bankacilik
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GELIR YAKLASIMIYLA SiPARIS STIRALAMA PAZARLAMA DESTEK SiSTEMi

Dr. Cemal AKTURK
Kilis 7 Aralik Universitesi, cakturk@kilis.edu.tr

‘ _ Prof. Dr. Seving GULSECEN
Istanbul Universitesi, sevincg@yahoo.com

OZET

Isletmeler, artan rekabet kosullar1 altinda varligim siirdiirebilmek ve amagclarina ulasabilmek
icin yeni enformasyonlar iretmeye ihtiya¢ duyarlar. Mevcut durumlarda yeni enformasyonlara
ulagsmak zor oldugundan inovatif enformasyon teknolojilerine yatirim yapmak isletmelere yeni bakis
acilar1 kazandirmaktadir. Enformasyon sistemleri konusunda yenilikgi olmayan igletmelerin ise
varligini silirdiirmede ve pazar payini korumada ¢esitli darbogazlara girmesi kaginilmazdir.

Uretim yapan isletmelerde iiretim is siireclerinde karlilig1 etkileyen bircok faktér bulunmaktadir.
Firmalar, stirekli verimliliklerini arttirmaya, iiretim maliyetlerini azaltmaya ve dogal olarak
karliliklarini arttirmaya galismaktadir. Isletmelerin karliligini arttirmak icin tek gegerli yol maliyetleri
azaltmak olmayip geliri arttiracak siiregler de yoneticilerin odak noktasi olmalidir. Geliri arttirmanin
yolu ise yeni enformasyonlar iireten g¢esitli karar destek sistemlerinden yardim alarak pazarlama
yonetiminde etkin kararlar almaktan ge¢mektedir. Uretim firmalarmin satis ve pazarlama birimi
calisanlari, gelen bir miisteri siparisine fiyat teklifi vermeden once, daha énceden belirlenmis belirli bir
kapasiteye ulasacak siparisleri bir siparis havuzunda biriktirerek mevcut aday siparislerden isletmenin
gelirini arttiracak enformasyonlar tiretmelidir.

Yapilan calisma ile {iretim isletmelerine siparis siralama adinda yeni bir is siireci
onerilmektedir.Bu is siirecinde siparisler biriktirip FCFS (ilk gelen siparis 6nce), EDD(en erken teslim
tarihi), dogrusal fonksiyon, optimize dogrusal fonksiyon, Moora oran yontemi, Moora referans noktasi
ve Moora 6nem katsayisi yontemlerinden olusan 7 farkli yontem ile siralanir.Farkli siralamalardan
farkli siparis gelirleri elde edilebilmektedir. Pazarlama birimi yoneticileri, gelistirilen pazarlama bilgi
sistemi ile gelen miisteri siparislerini dogrudan kabul edip iretim planina dahil etmek yerine,
siparigleri havuzda biriktirerek belirli bir sayiya geldikten sonra 7 farkli yontem yardimiyla bu
siparisleri siralayarak daha yiiksek gelir vadeden bir yontemin sirasina gore miisterilerine teslim
tarihlerini sunabilir. Bu sayede gelen siparisleri oldugu gibi kabul edip iiretmek yerine geliri arttiracak
daha yiliksek miktarli veya daha fazla toplam siparis geliri vadeden siparigler onceliklendirilerek
isletmenin belirli bir planlama ufkunda elde edebilecegi siparis gelirleri arttirilabilir.

Yapilan ¢aligmada miisteri ile calisilan yil sayisi, miisterinin yillik siparis miktari, miisterinin
firma ile gerceklestirdigi sipariglerin yillik cirosu ve miisterinin talep ettigi siparigin toplam tutari
kriterleri, siparig siralama kriterleri olarak kullanilmigtir. Firmalar gelistirilen pazarlama bilgi sistemi
ile bu kriterlere istedigi agirlik oranini belirleyerek her kriterin agirhigin degistirebilirler. Gelistirilen
pazarlama bilgi sisteminde her bir siralama yonteminden elde edilecek toplam siparis tutarlari
pazarlama yoneticisine karar destegi olarak sunulmaktadir.
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OZET

Siparige iiretim yapan firmalar, gelen miisteri taleplerini pazarlama birimleri araciligi ile karsilar
ve bu talep icin miisterilerine tirlin fiyati ve Uriin teslim tarihi {izerinden bir siparig teklifi sunarlar.
Miisteriler ile firma bu fiyat ve teslim tarihi iizerinde mutabakata varirlarsa siparis kesinleserek
firmanin iiretim planina dahil edilir ve firmanin iiretim kapasitesi igerisinde kendi rezervini olusturur.

Miisterilerin talep ettii teslim tarihlerinden daha ge¢ bir tarihe verilen teklifler miisteri
sipariginin ve hatta pazardaki o miisterinin tamamen kaybina sebep olabilecegi gibi, talep tarihinden
daha erken bir tarih 6nermek te miisteri tarafinda iiriinii depolama, iirliniin bozulabilecek bir iiriin
olmas1 vb. nedenlerden dolayr bir memnuniyetsizlik olusturabilir. Bu sebeplerden dolay:1 siparise
iiretim yapan firmalar, iiriin fiyati gibi ayni1 zamanda iirlinlin teslim tarihi acisindan da miisterilerle
pazarlik yaparlar. Dolayisiyla, teslim tarihi de triin fiyat1 gibi her iki firma agisindan kritik 6neme
sahiptir. Siparise tiretim yapan firmalarin fiyat ve teslim tarihi kriterlerini dengede tutabilmek i¢in bir
pazarlama politikasinin olmas1 zaruridir. Her gelen siparisi oldugu gibi kabul ederek teslim etmek
iiretici firmada diisiik gelirli siparislerin kapasitede yigilmasina sebebiyet verir. Siparisleri tiretim
planina dahil etmeden Once belirli kriterler kullanarak siralamak ve firmanin karliligini arttiracak
siparisleri Onceliklendirerek tretim planina dahil etmek firmanin verimliligini arttirabilecegi gibi
miisterilerin teslim tarihini de ayn1 zamanda dengede tutmak gerekmektedir.

Yapilan ¢aligma ile Moora ve Dogrusal Fonksiyon tabanli bir siparig siralama ve teslim tarihi
belirleme karar destek yazilimi gelistirilmis ve bu gelistirilen yazilim, TRC1 bdlgesinde siparise gore
dokumasiz kumas ilireten bir firmanin mevcut siparis verileri kullanilarak ¢aligtirilmak suretiyle bir
durum g¢alismasi gergeklestirilmistir. Gelistirilen yazilim, firmanin planl periyodik bakim verilerinin
de kaydedilmesine imkan saglayarak diger iiretim planlama yazilimlarindan farkli olarak daha
gercekci hesaplamalar yapmaktadir.

Gergek firma verileri kullanilarak yapilan cesitli {iretim senaryolar ig¢in siparis siralama
islemlerinde en fazla gelir dneren model 7 farkli yontem icerisinden Moora Referans Noktas1 yontemi
olmustur. Her bir senaryoda her modelin ne kadar tutarda gelir onerdigi ve yapilan siralama
islemlerinin milisaniye cinsinden islem siireleri paylasiimistir.
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Kurumsal siirdiiriilebilirlik kavrami, Diinya Cevre ve Gelisme Komisyonu (WCED) tarafindan
1987 yilinda yayimlanan Brundtland Raporu’yla birlikte tiim diinyada son derece 6nemli bir kavram
haline gelmistir. Brundtland Raporu, siirdiiriilebilir kalkinmay1 “gelecek kusaklarim kendi ihtiyaglarini
karsilama becerisini tehlikeye atmadan giiniimiiz kusaginin ihtiyaglarinin karsilanmasidir.” seklinde
tanmimlamistir. Gegmis yillarda isletmeler sadece mal ve hizmet liretip satarken; gliniimiiz diinyasinda
isletmelerin sorumluluklar1 gitgide artmaktadir. Isletmeler artik sadece birer ekonomik varliklar degil,
sosyal ve ekonomik doniisiimiin 6nderleri olarak sayilmaktadir. Bu baglamda isletmeler de kurumsal
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina her gegen giin daha fazla 6nem vermektedir.

Bu caligmanin amaci, isletmelerin kurumsal siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin finansal
performanslaria herhangi bir etkisinin olup olmadigimin ortaya konulmasidir. Calismada 2013-2016
yillarinda BIST Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nde yer alan banka dis1 35 firmanin 16 ¢eyrek
doneme ait kamuya acik finansal bilgileri panel veri analizi yontemi ile analiz edilmistir. Modelde
kullanilacak tahmincinin se¢imine yonelik yapilan testler sonucunda model tahmincisi olarak Driscoll-
Kraay direngli tahmincisi belirlenmistir. Modelde finansal basariyr 6lgen bagimli degisken olarak
Varlik Karliligi (ROA), bagimsiz degiskenler olarak da literatiirde finansal basari iizerinde yapilan
caligmalarda finansal basariya etkisinin bulundugu tespit edilen mikro ve makro degiskenlere yer
verilmistir. Kurumsal siirdiiriilebilirlik de kukla degiskenler yardimiyla modele dahil edilmis,
firmalarin endekse girdikleri donemlere 1, giremedikleri donemlere 0 degeri verilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, kurumsal siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin firmalarin finansal
performansina istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bunun
yaninda, isletmelerin biiyiime hizlarinin, bir onceki dénem finansal basarilarmin, Borsa Istanbul
endeksinin, dis ticaret dengesinin, doviz kurunun, enflasyon ve faiz oranlarinin firmalarin finansal
performansina etkisinin bulundugu ortaya konmustur.
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Diinya genelinde gerceklesen muhasebe ve kurumsal etik skandallar1 sonucunda finansal
tablolarda yer alan bilgilere duyulan giiven giderek azalmigtir. Bunun sonucunda finansal bilgi
kullanicilarinda finansal tablolarin menfaat sahiplerinin ¢ikarlarii ve isletmelerin genel ekonomik
durumlarini etkileyecek bigcimde manipiile edilebilecegi diisiincesi olugsmustur. Bu nedenle finansal
bilgi kullanicilarimin finansal tablolara giivenebilmesi i¢in muhasebe manipiilasyonunun belirlenmesi
gerekli olmaktadir. Son zamanlarda Onemi gitgide artan diger bir kavram da kurumsal
stirdiriilebilirliktir. Bilindigi gibi kurumsal siirdiiriilebilirlik, sirketlerde uzun vadeli deger yaratmak
amactyla, ekonomik, ¢evresel ve sosyal faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte sirket
faaliyetlerine ve karar mekanizmalarina uyarlanmasi ve bu konulardan kaynaklanabilecek risklerin
yonetilmesidir. Gegmis yillarda isletmeler sadece mal ve hizmet {iretip satarken; gliniimiiz diinyasinda
isletmelerin sorumluluklari gitgide artmaktadir. isletmeler artik sadece birer ekonomik varliklar degil,
sosyal ve ekonomik doniisiimiin onderleri olarak sayilmaktadir. Bu baglamda isletmeler de kurumsal
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina her gecen giin daha fazla 6nem vermektedir.

Arastirma BIST XUSRD Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer alan banka dis1 35 firma iizerinde
yapilacak olup, bu firmalarin 2013-2016 yillar1 arasindaki 4 yilda yayinladiklar finansal tablo verileri
kullanilacaktir. Caligmada muhasebe manipiilasyonun belirlenmesine yonelik literatiirde yer alan en
etkili yontemlerden biri olan “Diizeltilmis Jones Modeli“ kullanilacak ve yapilacak olan regresyon
analizi sonucunda hesaplanacak olan ihtiyari tahakkuklarin sifirdan uzakligina gore kurumsal
stirdiiriilebilirligin finansal tablo manipiilasyonu tizerindeki etkisi 6l¢iilmeye ¢alisilacaktir.

Aragtirma sonucunda yatirimcilara kurumsal siirdiriilebilirlik endeksine girerek kurumsal
siirduriilebilirlik uygulamalarina 6nem verdigini gosteren firmalarin ve kurumsal siirdiiriilebilirlik
endeksine giremeyerek kurumsal siirdiiriilebilirlik uygulamalarimi 6nemsemedigini ortaya koyan
firmalarin muhasebe manipiilasyonuna bagvurma diizeylerinin karsilagtirilmas1 konusunda onemli
bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.
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Jones Modeli

KONGRE OZET KITABI ~ GAP ZIRVESI  ISBN-978-605-9885-91-1 Sayfa 17




1. ULUSLARARASI GAP ISLETME BIiLIMLERI VE EKONOMi KONGRESI _

VERGI KACAKCILIGI SUCUNUN ALGILANIS BiCiMi VE DIGER SUCLARLA
KARSILASTIRILMASI: MALATYA ORNEGI

. . Dog¢. Dr. Serkan BENK
Inonii Universitesi, serkan.benk@inonu.edu.tr

) . Dog¢. Dr. Tamer BUDAK
Inonii Universitesi, tamer.budak@inonu.edu.tr

OZET

Vergi kagirma kavrami ylikiimliiniin iizerine diisen vergi borcunu kasten ve yasal olmayan
yollarla kismen ya da tamamen 6dememesi seklinde tanimlanmaktadir.Bir sug¢ olan vergi kacakeilig
ise, vergi kacirma eyleminin nitelikli halidir. Vergi kacak¢iligiinmeydana gelmesindeekonomik,
psikolojik ya da sosyolojik acidan bir¢ok faktor etkili olmaktadir. Bu olgunun meydana gelmesinde
etken olan bir diger durum ise, vergi kagakeiligi sugunun toplum i¢inde nasil ve hangi diizeyde
algilandigryla iligkilidir. Dolayistyla vergi kagake¢iligi sugu bireyler arasinda diisiik siddette ya da
Onemsiz bir sug olarak algilaniyorsa, bu durumda vergi kagirma eylemi kaginilmaz olacaktir.

Bu calisma vergi kagak¢iligi sugunun toplum tarafindannasil ve hangi siddette bir suc¢ olarak
algilandigini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda hazirlanan anket formu Malatya
ilinde farkli demografik &zelliklere sahip bireylere uygulanmistir. Calismanin veri seti 545 adet
anketten olusmaktadir. Anket iki boliimden meydana gelmektedir. Birinci boliim yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, gelir diizeyi ve medeni durum gibi demografik 6zelliklere yonelik sorular bulunmaktadir.
Anketin ikinci bolimiinde ise farkli niteliklere sahip 50 adet su¢ unsuru bulunmaktadir.
Degerlendirme (1. Ciddi bir suc¢ degil, 5.Asir1 derecede ciddi bir sugseklinde) Besli Likert Olgegi
kullanilarak yapilmis ve bdylelikle katilimcilarin anket formunda belirtilen su¢ unsurlarina atfetmis
olduklar1 6nem diizeyi belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmanin sonuglar iki kisimda degerlendirilmistir. Birinci kisimda vergi kagakgiligi sugu
farkl: nitelikteki 50 sug tiirii ile karsilastirilmistir. Bu sug tiirleri arasinda vergi kagakgiligi sugunun21.
sirada yer aldig1 belirlenmistir. ikinci kisimda ise vergi kagakcilig1 sugu siddet iceren suglar, mala
karst islenen suglar, beyaz yaka suglar, trafik suglari de diger kategoride yer alan suglar ile ayr ayn
karsilagtirilmigtir. Sonug olarak vergi kagirmanin toplum tarafindan ¢ok ciddi bir su¢ olarak
algilanmadigibelirlenmistir.
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1911 yili ve sonrasindaki savaslar ve seferberlik Tiirkiye’de insan sayisinin 6nemli Olciide
azalttig1 gibi saglik ve beslenme kosullar1 da niifusun azalmasina katkida bulunmustur. Bu dénemlerde
yasanan gelecek kaygisi, saglik ve ekonomik kosullar evlenme oranlarini azaltmis, evli olan
erkeklerinin biiyiik bir kismimin cephelerde veya evlerinden uzakta olmalari nedeniyle dogum oranlar
onemli Ol¢lide azalmustir.

Donem itibariyle bir yandan, ekonomisi tarima dayanan Tiirkiye’de tarimsal iiretimdeki
diislisiin, tarim isci sayisindaki azalisin ve toplumsal hayatta niifus azligi dolayisiyla ortaya g¢ikan
olumsuzluklarin oniine gegmek, bir yandan da askeri alanda yeterli personel ihtiyacinin saglanmasi
adina bir takim Onlemlerin alinmasi; niifus planlamasi suretiyle niifusu arttirmaya yonelik yeni
politikalarin giindeme gelmesi kaginilmaz hale gelmistir. Nitekim niifusun 6nemine vurgu yapmak
lizere Atatiirk, Ocak 1923°te verdigi bir miilakatta, “Hakikaten memleketin niifusu sayanm teessiis bir
derecededir. ... bu memleket Almanya 'min iki katidir. Almanya’da 70 milyon niifus vardwr. Zannederim
ki biitiin Anadolu halki 8 milyonu ge¢mez. ... Simdi biz bunu telafi etme istiyoruz. Telafi etmek icin
stiphe yok ki herkes¢e malum oldugu gibi sthhi ve i¢timai tedbirler almak lazim gelir”.

Bekar olanlarin evlenmesini tesvik ederek niifus artigin1 saglamak amaciyla bekéarlar iizerine
vergi uygulanmasina yonelik ilk kanun teklifi Ekim 1920 tarihinde yapilmistir. Teklif, yirmi yasini
doldurmus olup da heniiz evlenmemis olan ya da her ne sebeple olursa olsun esinden bosanan
erkeklerden vergi alinmasi1 ongdriilmiistiir. Ancak ilgili teklif kabul edilmemistir. Benzer bir kanun
teklifi ise, Subat 1921 tarihinde meclise sunulmus, ancak teklifin mecliste tartisilmasina iliskin
oylamada teklif kabul edilmemistir.

Bekarlik vergisi giindemde yerini her zaman korumus,Mart 1929 tarihinde yeni bir kanun teklifi
meclise sunulmus, ancak teklif, vergi uygulamasi ile evlenmenin tesvik edilemeyecegi gerekcesiyle
reddedilmistir. Bununla birlikte ilerleyen yillarda Nisan 1940 ve Ocak 1944 tarihlerinde iki bekarlik
vergisi teklifiTBMM giindemine getirilmis olmasina ragmen bu iki teklif de yasalagmamustir.

Sonug itibariyle, 1920 de baslayan bekarlik vergisi tartismalar1 ve kanun teklifleri, sadece vergi
politikalar1 ile evlilik oranlarinin artirillamayacagina dayanan gerekgelerle yasalasma siirecini
tamamlayamamugtir.
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OZET

Bu calismayla Ocak 1996-Aralik 2017 déneminde Tiirkiye’nin Rusya Federasyonu’na ihracati
ile Rusya Federasyonu’ndan ithalatinin birbirine uzun doénem bagimliliginin ortaya konmasi
amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alismanin degiskenleri Tiirkiye ve Rusya Federasyonu
arasindaki ihracat ve ithalata ait aylik reel tutar serileridir. Inceleme doneminde Tiirkiye ve Rusya
Federasyonu arasindaki dis ticaretin seyrine bakildiginda 6ne ¢ikan hususlar; 1998 yilina kadar dis
ticaret dengesinin Tirkiye lehine gerceklesmesine karsin, takip eden yillarda bu tersine donmiistiir.
Ozellikle 2003 ile 2008 yillar1 arasinda ihracatin ithalat: karsilama orani ortalama %20 diizeylerine
inmistir. Bu olumsuz durumun 2015 ve 2017 yillarinda ortalama %15 seviyesine kadar diistiigii
gbzlenmistir.

Rusya Federasyonu ve Tiirkiye arasindaki dig ticaretin dis soklarin etkisinden kurtulma
kabiliyetini 6lgmek maksadiyla ¢aligmada, yapisal kirilmanin olmadigi varsayimina gore Genisletilmis
Dikey-Fuller (ADF) ve bir yapisal kirilmanin oldugu varsayimini dikkate alan Zivot-Andrews(ZA)
birim kok testleri kullanilmistir. ZA (1992) testinde zaman serilerindeki yapisal kirilmalar igsel olarak
belirlenmektedir. ZA (1992) testi sabitte A modeli, trenddeB modeli ve hem sabitte hem de trendi
iceren C modeli yardimu ile test edilmektedir. ADF (1979) testi sonucunda ihracat ve ithalat serilerinin
diizeyde duragan olmadigi, buna karsin I(1)yani birinci mertebede duragan oldugu tespit edilmistir.
ZA (1992) bir yapisal kirilmal1 birim kok testi sonucunda serilerin diizeyde birim kok icerdigiduragan
olmadig tespit edilmistir. Bu bulgu Rusya Federasyonu ve Tiirkiye arasindaki dis ticaretin dis soklarin
(kiiresel veya bolgesel siyasi ve ekonomik riskler gibi) etkisinde kaldigimi gostermektedir. Seriler i¢in
kirilma tarihlerine bakildiginda ithalat serisi i¢in 2006 yilinin 3. ayinda, ihracat serisi i¢in ise 2012
yilinin 2. ayinda yapisal kirilma oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiye ve Rusya Federasyonu arasindaki ihracat ve ithalatin uzun dénemde birlikte hareket
edip etmedigini yani bagimli olup olmadigimi ortaya koyabilmek i¢in Gregory-Hansen(GH) (1996)
testi uygulanmistir. GH(1996) esbiitiinlesik vektor katsayilarinin kirilma dénemlerinde degisime
ugrayacagindan hareketle i¢sel olarak belirlenen tek bir yapisal kirllmaya izin vermektedir. GH (1996)
hesaplamasinda yapisal kirilmaya dayali esbiitiinlesme ZA (1992) birim kok testinde oldugu gibi
sabitte, trendde ve hem sabitte hem de trendi igeren 3 ayr1 model yardimu ile test edilmektedir. Test
sonucunda ithalat ve ihracat arasinda es biitiinlesmenin bulundugu sonucu elde edilmistir. Ilaveten,
Tiirkiye’nin Rusya Federasyonu’na ihracati ile Rusya Federasyonu’ndan ithalati arasindaki 2010
yilinin 7. aymda yapisal kirilma bulunmustur. Bulgulardan ihracat ve ithalat arasinda uzun dénemli
iliskinin oldugu goéstermektedir. Calisma sonucunda Tiirkiye ve Rusya Federasyonu arasindaki ihracat
ve ithalat islemlerinde bir bagimlilik oldugu ortaya konmustur.
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Calismanm amaci, finansal oranlar yardimiyla Borsa Istanbul’a (BIST) kayith 6elektrik
firmasininfinansal performanslarini degerlendirmek ve performans sonuglariyla bu firmalarin piyasa
degeri/defter degeri (PD/DD)oranlarim1 karsilastirmaktir. Bir diger deyisle, yatirimcilarin elektrik
firmalarina yatirim karar1 verirken kullanabilecekleri bir model 6nerisinde bulunmaktir. Calismada bu
amagla finansal performans gostergelerini dikkate alan biitiinlesik bir bulanik ¢ok kriterlikarar
verme(CKKYV) modeli kullanilmistir. Calismada bulanik CKKV yontemlerinin tercih edilmesinin
nedeni bu yoOntemlerin belirsizlik ortaminda c¢ok daha gercek¢i bilgi iiretmelerinden
kaynaklanmaktadir.

Bu dogrultuda ilk olarak performans degerlendirmesinde etkili olabilecek finansal oranlar
arastirllmig ve Tirkiye’de elektrik sektoriinde calisan yoneticilerin goriisleri ve literatiirdeki
calismalardan yararlanilarak finansal performans oranlar1 belirlenmistir. Elektrik firmalariin finansal
performanslarini degerlendirmede kullanilacak ana kriterlerlikidite, varlik kullanimi, sermaye yapisi,
karlilik ve biiyiime ile ilgilidir. Bu bes ana kriter altinda toplam 16finansal oran BISTde islem goren 6
elektrik firmasinin 2013-2016 yili finansal tablolarindan elde edilerek hesaplanmistir. Daha sonra
Bulanik ShannonEntropi agirlik yontemi yardimiyla finansal performansi etkileyen tiim finansal
oranlarin agirliklar1 belirlenmistir. Bulanik ShannonEntropi agirlik ydnteminin tercih edilmesinin
nedeni Onerilen yontemin stirekli verilerin objektif olarak agirliklarinin
belirlenmesindekullanilabilecek en uygun ydntemlerden biri olmasidir. Ikinci olarak, Bulanik
MOORA yontemi yardimiyla firmalarin finansal performans endeksi elde edilmistir. Bdylece, elektrik
firmalarinin finansal performans endeksi ve performans siralamalar1 gergeklestirilmistir. Caligmada
son olarak elektrik firmalariin finansal performans endeksi ile piyasa performansi (Ortalama PD/DD
oranlar1) karsilagtirllmigtir. Bu amagcla elektrik firmalarinin finansal performans endeksi ile piyasa
performansi arasindaki iligkiPearsonKorelasyon katsayis1 yardimiyla hesaplanmustir.

Onerilen biitiinlesik karar verme modeline gore, elektrik firmalariin finansal performanslari
sirastyla Aksu Enerji, Odas Elektrik, Aksa Enerji, Ayen Enerji, Ak Enerji ve Zorlu Enerji biciminde
bulunmustur. Elde edilen sonug, Tiirkiye'deki halka agik elektrik firmalariin piyasa performansi
olarak PD/DD orami ile onerilen performans modeli arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya
konmustur. Bir diger deyisle, elektrik firmalarinin piyasa performansi ve finansal performans endeksi
arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur (r=0,45). Dolayisiyla bu bulgu, yatirimcilarin
onerilen performans dl¢iim modeline gore yatirim karar1 verebilecegini, elektrik firmalarinin finansal
performanslarimi dikkate alarak yatirnm davranisi gelistirebileceklerini ortaya koymustur. Sonugta,
onerilen model ¢ercevesinde yatirimcilarin temel analiz sonuglarina gore elektrik firmalarina yatirim
karar1 verebilecekleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Elektrik Firmalari, Finansal Performans, Bulanik Shannon Entropi
Agirlik, Bulanikk MOORA
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KAMUSAL HiZMETLERIN PLANLANMASINDA DISSALLIKLARIN ETKIiSi
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OZET

Dissalliklar en genel anlamiyla bir iiretim ve tiiketim faaliyeti sonucunda ii¢iincii kisilerin bu
iiretim veya tilketim faaliyeti sonucunda olumlu ya da olumsuz etkilenmeleridir. Bagka bir tanimlama
ile digsallik; gercek veya tiizel kisilerin iiretim veya tiiketiminden diger kisi vekuruluslarin fayda veya
maliyetlerinin olumlu-olumsuz etkilenmesidir. Topluma o6nemli digsal faydalar yayan mal ve
hizmetlerin tretimi O6zellikle kari yeterli bulunmadigi durumlarda genellikle piyasa ekonomisi
tarafindan sunulmamaktadir. Bu durumlarda ise kamu sektorii devreye girmektedir. Diger bir ifade ile
digsal faydasi fazla olan mallar i¢in devlet piyasaya miidahaleile iiretimini bizzat yapabilmekte veya
bu hizmetlerin liretiminin devamliligii¢in 6zel sektore tesvikler vermektedir. Ya da tiretim / tiiketimi
topluma Onemlidiizeyde maliyetler yiikleyen mallarin tretiminde firmalarin iretiminikisitlamak,
yasaklamak veya iretimi tamamen kendi {istlenebilmektedir. Devletin miidahalede bulunup
bulunmamasi digsalligin biiyiikliigiine veneden oldugu olumlu-olumsuz sonucun yayginligina baglhidir.

Kisaca devletin ekonomik faaliyette bulunmasii zorunlu kilan nedenlerin bagmda kamusal mallar
ve digsalliklar gelmektedir. Olumlu digsalliklar nedeniyle devlet kamusal mallarin yaninda, yogun digsal
fayda sagladigi icin yar1 kamusal mal ve hizmetlerin sunumunu yapmakla birlikte yar1 6zel ve erdemli
mallart da iiretmektedir. Bunun yaninda olumsuz digsalliklarin 6nlenmesi amaciyla zararli (erdemsiz)
mallar da kamu kesimi tarafindan tretilmektedir. Hatta piyasa tarafindan iiretilen ya da iiretilmesi
gereken dzel mal ve hizmetleri de olumlu digsalliklar: nedeniyle iiretmektedir. Ornegin dissalliklar, dogal
tekeller, piyasalarin diizenlenmesi, makroekonomik istikrar, gelir dagilimindaki bozukluklar, yoksulluk
ve hatta yasanabilir bir gevre saglamak icin faaliyetlerde bulunmasi bunlar arasinda sayilabilir. Ozellikle
giiniimiizde sosyal devlet anlayisinin gelismesiyle birlikte kamu ekonomik kuruluslarin sosyal hizmetler
iiretiminde digsalliklar dikkate almalar gerekmektedir.

Yukaridaki agiklamalar 1s1ginda bu ¢aligmada, birinci olarak; kamu kesimi ve piyasa kesimi
belirtilerek kamu kesiminin 6zel mal ve hizmet iiretmesinin nedenleri aciklanacaktir. ikinci olarak;
kamusal hizmetlerde izlenen politikalar ve karar alma kisaca belirtildikten sonra digsalliklar konusuna
deginilecektir. Bu amagcla, kamu kesimi tarafindan {iiretilmesi ve sunulmasi gereken ekonomik
faaliyetler yaninda sosyal faaliyetlerde de bulunmasi aslinda bir digsallik sonucu oldugundan,
digsalliklarin ekonomik yoniiniin yaninda sosyal yoniiniin incelenmesi esas alinmigtir. Diger taraftan
digsalliklarin igsellestirilmesinde; olumlu digsalliklarin devaminda yapilacak desteklemeler ve
olumsuzluklarin giderilmesinde ise hangi yaptirimlarin etkili olduklar tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Hizmeti, Kamu Hizmeti Planlamasi, Dissallik
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BUTCE DISI KAMUHARCAMALARI VE MALI DIiSIPLIN ACISINDAN ULUSAL VARLIK
FONLARI: TURKIYE UZERINE BiR INCELEME
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OZET

Bir iilkede mali disiplinin saglanmasi basta ekonomik istikrar olmak tizere diger iktisat ve
maliye politikas1 amacglarinin da gerceklestirilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Mali disiplinin
saglanmasi ise biit¢enin birlik ve genellik ilkelerinin yaninda biitce hakki ile yakindan iligkilidir.
Biitce, devletin vatandastan topladigi kaynaklari kamu ihtiyaglarin1 kargilamak igin nasil
harcayacagina dair devletle millet arasinda imzalanmis bir s6zlesmedir.

Devletin yaptig1 biitiin harcamalar kamusal harcama alanini olusturmaktadir. Kamu harcamalarini
ise biitce kapsaminda ve biit¢e kapsamu diginda olmak tizere iki sekilde ayrima tabi tutalabilir. Biitge
kapsamu icerisinde yer alan kamu harcamalari merkezi idare kapsaminda yapilan harcamalardir. Biitge
kapsami diginda yer alan kamu harcamalar ise; dolaysiz ve dolayli harcamalar seklinde olup fonlar
dolaysiz harcama alanlar1 igerisinde yer almaktadir.

Diinyada ve Tiirkiye’de son yillarda fonlar ekonomi yonetiminde etkili aracglar haline gelmeye
baslamugtir. Tiirk maliye sisteminde biitce icinde ve biitce disinda olusturulmalarma gore iki cesit fon
uygulamasimdan bahsedebilir. Biitce i¢inde olusturulan fonlar, biitgeden bir 6denek ayrilarak bu 6denegin
biitce ddenck kalemleri arasinda dagitma yetkisinin maliye bakanliginin ya da bakanlar kuruluna
verilmesidir. Biitce disinda olusturulan fonlar ise, fonun tahsis edildigi kurulusa biitce disiplini ve kurallart
diginda harcama yapma yetkisi verilmesidir. Bu ikinci tiir fonlarin finansmam biitce 6denekleriyle ya da
biitce dis1 kaynaklarla saglanmaktadir.

Calismanin konusunu olusturan fonlar ikinci grupta yer alan biit¢e dis1 ulusal varlik fonlaridir. Bu
kapsamda2016 yilinda Tiirkiye’de kurulan ve heniiz aktif olarak faaliyete gegmemis olan Tiirkiye Varlik
Fonu’nun geleneksel ulusal varlik fonlari siniflandirmalar igerisindeki yeri, 1980°1i yillardaki biit¢e dist
fon uygulamalar ile benzer bir yapilanma olup olmadigi, fonun kurulmasindaki asil amaglar1 ve fonun
faaliyete gecmesiyle birlikte ekonomiye etkileri incelenecektir.Diger taraftan varlik fonunun daha iyi
analiz edilebilmesi agisindan oncelikle varlik fonlarinin kurulma amaglari, kaynaklari, hedefleri, kiiresel
dagilimi ve biiyiikliigli hakkinda kavramsal bilgilere yer verilecektir. Sonug olarak Tiirkiye’de varlik
fonunun kompozisyonu ve kisa, orta vadede, sosyal, ekonomik ve mali yap:1 iizerine olasi etkileri
iizerinde durulacaktir.
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OZET

Bu aragtirmanin amaci ruhsal liderlik ve orgiitsel giiven arasindaki iliskiyi incelemek ve bu iki
olguyu ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirmektir. Genel tarama modeline dayali iligkisel bir
caligma olan bu arastirmanin 6rneklemini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Sanlrfa ili merkezinde
gorev yapan 330 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin nicel verilerini elde etmek amaciyla, Fry ve
arkadaslar1 (2007) tarafindan gelistirilen ve dokuz boyuttan olusan Ruhsal Liderlik 6l¢egi ve Daboval
ve arkadaslarinca (1994) isletmeler icin gelistirilen, Kamer (2001) tarafindan Tirkgeye gevrilen ve
Yilmaz (2005) tarafindan okullara uyarlanan “Okullarda Orgiitsel Giiven Olgegi” kullanilmustir.

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 22.0 programi kullanilmis olup arastirma sonuglarinin
raporlanmast siireci devam etmektedir.
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OZET

Bu aragtirmanin amaci devlet okullarinda goérevli Ggretmenlerin ruhsal liderlik ve orgiitsel
baglilik algilarini ortaya koymak ve bu algilan cesitli degiskenler agisindan irdeleyerek kavramlar
aras1 iliski diizeyini saptamaktir. Nicel temelli bir calisma olan bu arastirma iligkisel tarama
modelindedir. Calisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Sanliurfa ili merkezinde gorev
yapan 315 o6gretmen olusturmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda Fry, Nisiewicz, Vitucci ve
Cedillo (2007) tarafindan gelistirilen ve dokuz boyuttan olusan, Kurtar (2009) tarafindan Tiirkgceye
adapte edilen “Ruhsal Liderlik” 6lgegi ve Hoy, Tarter ve Kottkamp (1991) tarafindan gelistirilen ve
Korkmaz (2005) tarafindan Tiirkceye adapte edilen 6 boyutlu “Orgiitsel Saghk” odlcegi
kullanilmistir. Calisma verilerinin analizinde SPSS 22.0 programi kullanilmis olup arastirma
sonuglarinin raporlanmasi stireci devam etmektedir.
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OZET

Giiniimiizde gelismekte olan iilkelerin en 6nemli sorunlarindan biri, siyasi sinirlar1 igerisinde yer
alan bolgelerin arasindaki gelismislik diizeylerinin farkli olmasidir. Bu durumbdlgeler arasindaki
rekabetiolumsuz yonde etkilerken, iilke kaynaklarmin da verimsiz ve yetersiz kullanilmasiayol
acmaktadir. Ulke kaynaklarimin bu sekilde kullaminu, bolgeler arasinda sosyo-kiiltiirel ugurum
olusturmakta ve lilkenin uluslararasi anlamda rekabet edebilirligini azaltmaktadir. Bu baglamda
iilkeler, az gelismis bolgelerin gelismesine yardimci olmak, bolge ekonomilerini canlandirmak ve
toplumsal baris1 saglamak i¢in tesvik politikalar1 uygulamaktadir. Uygulanilan tesvik politikalar
arasinda, iilkelerin en ¢ok tercih ettigi politikalarin basinda vergi tesvikleri yer almaktadir. Vergi
tesviklerinindiger tesvik politikalarina gore daha ¢ok tercih edilmesinin bircok nedeni vardir. Bunlar
dar bir gercevede ele alacak olursak; hizli karar alabilmeye olanak saglamasi, kullanimin kolay,
anlagilabilir olmasi veuygulandiktan sonra etkisinin hizli bir sekilde goriilmesidir.

Gelismekte olan iilkelerde de oldugu gibi {ilkemizde debdlgeler arasinda gelismislik
diizeylerinin farkli oldugu gériilmektedir. Ozellikle sanayi tesislerinin ve ticaret kanallariin belli bash
bolgeler iginde kalmasi, diger bolgelerin gelismesini olumsuz yonde etkilemistir. Bu olumsuz yonde
etkilesimkendini sadece ekonomik olarak gostermemis, sosyal, kiiltiirel ve siyasal olarak da bdlgeler
arasinda etkilerini belli etmistir.Bu cercevede, gelismede en geri kalan Giineydogu Anadolu ve Dogu
Anadolu Bolgelerine ayr1 bir onem verilmistir. Bolgelerin gelisimini saglayacak ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel bircok tesvik politikast hayata gecirilmistir. Caligmamizda, bolgesel kalkinmada vergi
tesviklerinin rolii ele alinarak, Giineydogu Anadolu Bdlgesine verilen vergi tesvikleri incelenecek ve
degerlendirmelerde bulunulacaktir.
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OZET

Iktisadi faaliyetlerin bolgeler ve kitalar arasinda dolasimini saglayan ve sosyal iliski yapilarini
degistiren kiiresellesme siireci,sosyal bilimler kapsamindaki hemen hemen her disiplin tarafindan
kendi uzmanlik alanlarina goére tanimlanmakta ve degerlendirilmektedir. Temelinde biligim
teknolojilerinin itici giicli olan kiiresellesme ekonomik, sosyal, finansal, kiiltiirel ve siyasal kapsamda
farkli sekillerde ele alinmaktadir.

Kiiresellesme stirecinde iktisadi ve sosyal hayatta meydana gelen degismeler ile birlikte kiiltiirel
ve siyasi anlamda da meydana gelen doniisiim ulus devletin geleneksel yapisini ve islevlerini
farklilagtirmistir. Bu kapsamda ulus devlet anlayisinin yeniden sekillenme siirecine girdigi ortamda bu
degisikligin gerekliligi ve yeni diizene uyum saglama cabalar1 tartisilmas1 gereken bir konudur. Baz1
yaklagimlara gore kiiresellesme, ulus devlet sisteminin 6nemini azaltmig bazi yaklagimlara gore ise bu
siireg ulus devlet anlayisi lehine gelismistir.

Kiiresellesme neticesinde devlet anlayisinda meydana gelen degismeler devletin alt sistemi
olarak ifade edilebilecek kamu maliyesi alaninda da etkiler olusturmakta ve bu anlamda devletin belirli
ekonomik ve sosyal siireclere dahil olmasi noktasinda sorunlar olusturmaktadir.Bu durum ulus
devletin egemenlik kavraminin sorgulanmasina da neden olmaktadir. Nitekim hemen hemen biitiin
devletler, kurallarin1 kendilerinin koyamadiklari ¢esitli uluslararas1 ve uluslar {istii hukuk kurallarina
gore taahhiitler Ustlenmek durumunda kalmaktadir. Bu nedenle devletlerin kamu maliyesi amaclari
dogrultusunda cesitli kamu maliyesi araglarin1 kullanma imkanlar1 da siirlandirilmis olmaktadir. Bu
kapsamda kiiresellesme siirecinin devletler lizerindeki etkilerini ulus devlet anlayisi ile beraber kamu
maliyesi amaglar1 ve araglarinda olusturdugu degisimler ¢ergevesinde de ele almak faydali olacaktir.

Caligmada kiiresellesme siirecinin devlet anlayist ve alt bilesenleri ilizerindeki etkileri ele
alinmakta ve yasanan doniistimiin mali politikalar kapsaminda ekonomik yansimalari tartisilmaktadir.
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OZET

Bitcoin ilk cikis yili olan 2009°dan giinlimiize finansal piyasalarda yeni bir fenomen haline
gelmistir. Sanal para veya kripto para olarak tanimlanabilen bitcoin, aslinda piyasada ticareti yapilan
bir¢ok sanal para biriminin arasinda en ¢ok bilineni ve piyasa hacmi en fazla olani olarak karsimiza
cikmaktadir.

Ugiincii bir merciye gerek kalmadan sahipliginin ugtan uca (peer to peer) degisebilmesi
mantigia dayanan bitcoin, piyasaya cikisindan giiniimiize kadar bir¢ok tartisma konusu da
beraberinde gelmistir. Bu baglamda bitcoin’in fiyatinda meydana gelen asir1 dalgalanmalar sonucu
uzmanlar, yatirimcilar ve diizenleyici kurumlar arasinda bitcoin’in bagimsiz bir para birimi olarak
tanimlanabilmesi hususunda birgok goriis ayriliklar yasanmaktadir.

Bu calismada bitcoin’in fiyat hareketleri ve fiyat oynakligi zaman serisi ekonometrisinin temel
yontemi olan Otoregresif Kosullu Degisen Varyans (ARCH) modelleme ailesi yardimiyla
belirlenmeye c¢alisilacaktir. Bitcoin’in oynaklik modellemesi ve fiyat hareketleri 3 farkli veri seti
seklinde analiz edilmesi ile fiyat dinamiklerinin daha dogru tespit edilmesi amaglanmustir. Veri setleri
blockchain’den bitcoin’in giinliik kapanis fiyati (Birim/Dolar) almarak olusturulmustur. ilk veri seti
2010 yilindan baslayip ve 2013 yili ortasmna kadar olan siirecikapsamaktadir. Bu veri seti daha
bitcoin’in {i¢ haneli rakamlara ulasmadan gorece sakin bir seyir izledigi déneme aittir. ikinci veri seti
bitcoin’in {i¢ haneli rakamlara ulastigi ve artig egiliminin ilk veri setine gore daha fazla oldugu 2013
yili ortasindan baslayan ve 2017 yilinin ilk ¢eyregine kadar olan dénemi kapsamaktadir. Ugiincii veri
seti ise 2017 yilmin ilk ¢eyreginden 2018 yilinin Nisan ayma kadar olan bitcoin’in birim fiyatinin
binlerce dolar olarak ifade edildigi gorece oynakliginin en fazla oldugu dénemi igermektedir.

Sonug¢ olarak bitcoin’in fiyat dinamikleri ve oynaklignin tespit edilmesiyle kripto paranin
yatirimeilar agisindan teskil ettigi risk diizeyi belirlenecektir. Bu ¢ercevede bitcoini yatirim portféyiine
eklemek isteyen yatirnmemnin dikkat etmesi gereken hususlar belirtilecek ve analiz sonucunda elde
edilen bulgularisiginda ¢ikarilan sonug ve Oneriler agiklanmaya calisilacaktir.
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OZET

Faiz oranlarindaki degiskenlige karsi sektorel duyarliligin en fazla konut kredilerinde oldugu ve
bu etkenin konut talebi veya konut satislari iizerinde degiskenlige neden oldugu yoniinde iktisat
yazininda ¢okca tartisiimaktadir. Ulkemizde faiz oranlarinin bir yildir siirekli artmas1 ve bu yilin ilk
ayinda yiizde 1,14'e ulasarak zirveyi gérmesinin ardindan Tiirkiye genelinde ipotekli konut satislari,
Ocak 2018'de gegen yilin ayn1 donemine gore yiizde 20,3 diisiis gostermistir.Bu kapsamda ele alinan
ipotekli konut satisi ve faiz oranlar1 arasinda oynaklik yayilim etkisinin olabileceginden
siiphelenilmistir. Bu ¢alismada, faiz oranlarindaki volatilite ve ipotekli konut satiglarinin degiskenligi
zaman serisi ekonometrisinin temel yontemi olan Otoregresif Kosullu Degisen Varyans (ARCH)
modelleme ailesi yardimiyla belirlenmeye galisilacaktir.ipotekli konut satis1 ve faiz oranlari arasinda
meydana gelebilecek olan oynaklik yayilimi esik degerli ARCH (TARCH) modeli ile belirlenmeye
calisilacaktir.

Bu cercevede kurulan modelde faiz oranlarinda ya da ipotekli konut satislarinda meydana gelen
olumlu ve olumsuz soklarin kosullu varyans iizerinde yapacagi olasi etkiler belirlenip volatilitenin yol
acabilecegi istikrarsizlik tartisilacaktir.Calismada Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) konut
istatistikleri kapsaminda Sanlwurfa ili i¢in ipotekli konut satiglarindaki degisim ve faiz oranlarindaki
oynaklik 2003-2018 donemine dair aylik veriler lizerinden analiz edilecektir. Elde edilen bulgular
1s181nda politika Onerileri gelistirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Faiz Oranlari, Ipotekli Konut Kredisi, Oynaklik, Otoregresif Kosullu
Degisen Varyans Modelleri
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KRIPTO PARA BiRIMLERINDEN BiTCOIN VE MUHASEBE ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

_ Dr. Ogr. Uyesi Fatma TEMELLI
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi, ftemelli@agri.edu.tr

OZET

Internet teknolojisinin ve kisisel bilgisayarlarin gelismesi, e-ticaretin gelismesi ve
uygulamalarinin artmasi, mobil telefonlar ve akilli telefonlariniiretilmesi ve yaygin olarak
kullanilmasiyla birlikte diinya capinda kullamilan kripto para birimleri ortaya c¢ikmis ve
yayginlagsmustir. Diinyada ¢ok cesitli kriptografik para birimi bulunmakla birlikte bu kripto para
birimlerinden en ¢ok bilineni bitcoindir. Bitcoin; kriptografik para, sanal para, elektronik para, dijital
para ya da e-para seklinde de ifade edilmekte olup, dédemelerin elektronik olarak yapilabilmesi
nedeniyle maliyetlerin diismesi ve hiz noktasinda etkinlik ve avantaj saglamistir. Bitcoin; Japonya,
Kanada, ABD, Almanya, Fransa Ingiltere gibi gelismis iilkelerde oldukga yaygin bir sekilde
kullanilmakta olup bilinirliligi her gecen giin artmaktadir. Birgok tilkede bitcoin ile islem yapan sirket
sayis1 hizla artmakta, yatirim anlaminda dabitcoin yaygin hale gelmektedir.

Kripto para birimlerinden 6zellikle bitcoine olan ilginin artmasi1 ve kullaniminin yayginlagsmasi
vergi, hukuk ve muhasebe boyutlarinin da incelenmesini ve irdelenmesini gerekli kilmistir.Bitcoin gibi
kripto paralarm 6zelliklerinin ve kullaniminin karmasik olmasi, kanunlarca benimsenmemis olmasi,
muhasebe agisindan da bu paralarin 6nemsenmemesi gerektigi anlamini tasimamalidir. Muhasebe
disiplini, her islemde oldugu gibi kripto paralarda da isletme i¢i ve isletme dis1 bilgi kullanicilarina
dogru ve eksiksiz bilgi sunmakla yiikiimlii olup, muhasebede bu paralarin da kaydedilmesi
gerekmektedir.Bitcoin Magazine’ de Zigman(2015), bitcoinin muhasebe agisindan ii¢ sekilde ele
almabilecegini ifade ederek bitcoinin 1) 6deme araci, 2) temel para birimi ve 3) yabanci para birimi
olarak kabul edilebilecegini belirtmistir. Tiirkiye’de bitcoin para birimini kullananlari koruma altina
alan bir mevzuat olmamakla birlikte, bitcoin ile yapilan &demelerin ve/veya bitcoin ile yapilan
tahsilatlarin nasil muhasebelestirilecegine dair bir diizenleme de bulunmamaktadir. Sadece Tiirkiye’de
degil diger iilkelerde de bitcoinin nasil muhasebelestirilecegine dair herhangi bir diizenleme mevcut
degildir. Bitcoinin kullanimi giderek yayginlagtigindan bu konuyla ilgili olarak yasal (hukuki),
vergisel ve muhasebe boyutu (muhasebe kayitlari) ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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FINANSAL KURESELLESMENIN EKONOMIK BUYUME UZERINDEKI ETKILERI:
DUNYANIN EN BUYUK ILK 20 EKONOMIiSINDEN KANITLAR (1992-2016)

‘ Dr. Ogr. Uyesi Omer YALCINKAYA
Agri Ibrahim Cegen Universitesi, oyalcinkaya@agri.edu.tr

_ Dr. Ogr. Uyesi Fatma TEMELLI
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi, ftemelli@agri.edu.tr

OZET

Finansal kiiresellesme, ulusal sinirlarii asan finansal sermayenin herhangi bir kisitlama
olmaksizin uluslararasi piyasalarda serbestge dolasimini belirtmekte ve ulusal finansal sermayenin
yatinmlarimt ~ risklere  gore  diizenleyerek  uluslararasinda  degerlendirmesine  olanak
vermektedir.Dogrudan yabanci sermaye yatirimlari, portfoy yatirimlar ile kisa ve uzun vadeli diger
yatirmmlar seklindeki finansal sermaye harekelerini kapsayan finansal kiiresellesme, uluslararasi
piyasalarda politika faizlerinin ve doviz kurlarinin degisimine ve bdylece iiretim-yatirim ve ekonomik
bliylime siireclerinin de kiireselleserek degismesine neden olmaktadir. Bu noktadan hareketle
caligmada, gelismislik diizeylerine gore gelismis W-12 ve gelismekte olan W-8 olarak gruplandirilan
diinyanin en biiylik ilk 20 ekonomisinde (W-20), finansal kiiresellesmenin ekonomik biiylime
iizerindeki etkilerinin ekonometrik olarak incelenmesi amaglanmaktadir.Bu yoniiyle g¢aligmada,
gelismis W-12 ve gelismekte olan W-8 gruplarindaki ekonomilerin uzun dénemli ekonomik biiyiime
performanslarimin ve gelismislik/gelir diizeylerinin farklilagmasinda finansal kiiresellesme siirecinin
etkilerinin ampirik agidan degerlendirilmesi tasarlanmaktadir.

Caligmada, gelismis W-12 ve gelismekte olan W-8 ckonomilerinde finansal kiiresellesme
diizeyinin ekonomik biiyiime lizerindeki etkilerini belirlemek iizere fiziki-beseri sermaye birikimi
degiskenleri ve finansal kiiresellesme endeksleriyle olusturulan ekonometrik modeller, 1992-2016
donemi igin yatay kesit bagimliligimi dikkate alan ikinci nesil panel veri analizi
metodolojisikapsaminda tahmin edilmektedir. Calisma sonucunda, inceleme doneminde W-12 ve W-8
gruplar i¢in tanimli modellerde finansal kiiresellesme diizeyi gostergelerinin ekonomik bilylime
iizerindeki etkilerinin pozitif yonlii ve istatistiki agidan genellikle anlamli oldugu belirlenmistir.
Bununla birlikte, calismada finansal kiiresellesme diizeyi gostergelerinin ekonomik biiylime
iizerindeki pozitif yonlii ve istatistiki a¢idan anlamli olan etkilerinin biiylikligiiniin beklentilerle
uyumlu olarak W-12 grubunda W-8 grubuna kiyasla ¢ok daha fazla oldugu tespit edilmistir.Bu
sonuglar, W-12 ve W-8 gruplarindaki iilkelerin, uzun vadeli ekonomik bilylime performanslarmin
diger bir deyisle, gelismislik/gelir diizeylerinin farklilagsmasinda fiziksel-beseri sermaye birikiminin
yaninda finansal kiiresellesme diizeyinin de 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Bu kapsamda, gelismekte olan W-8 ekonomilerinde politika yapicilari tarafindan para ve maliye
politikalar1 ile kurumsal yap1 diizenlemeleriyle mevcut finansal kiiresellesme diizeyinin
gelistirilmesine ve ekonomik biiyiime ile arasindaki bagintilarin giiglendirilmesine yonelik politika
tedbirlerinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Kiiresellesme Endeksi, Ekonomik Biiyiime, Yeni Nesil Panel
Veri Analizi
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SOSYAL MEDYA KULLANIMININ TUKETiICi DAVRANISLARI UZERINE ETKISi
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) Ogr. Gor. Dr. Yasemin EZIN
Adiyaman Universitesi, SBMYO, yezin@adiyaman.edu.tr

OZET

Gilinlimiizde insanlarin hayatin1 kolaylastirmak icin gelisen teknoloji sonucu artan internet
kullanim orani ile orantili olarak sosyal medya kullanimina olan ilgide artmaktadir. Her gegen giin ¢ift
yonli ve hizli bilgi akisina olanak saglayan sosyal medya araglarinin kullanim nedenleri bireyler
arasinda degisiklik gostermektedir. Bu nedenlerin basinda, kisilerin diisiincelerini 6zgiirce ifade
etmesi, farkli kisi veya gruplar arasinda iletisim kurmasina olanak saglamasi s6z konusudur. Ozellikle
tiiketiciler satin alma oncesi sosyal medya araclarimi kullanarak {iiriin hakkinda bilgiler edinebilmekte
ve bu Uriinii kullanmis olan diger tiiketicilerin yaptiklar1 yorumlara da kolayca ulasabilmektedir.
Dolayisiyla geleneksel aligveris davranislarini degistiren sosyal medya araglart dogal olarak
isletmelerin de dikkatini ¢ekmektedir. Isletmeler bu araglari kullanarak tiiketicilere kolayca ve daha
hizli erigebilmektedir.Literatiir taramasinda sosyalmedyanin, tiiketicilerin satin alma davranislarina
etki edip etmedigi lizerine yapilan arastirma sonuglarinagore,tiiketicilerin biiyiik bir kismi satin alma
Oncesi ve sonrasinda sosyal medyada iiriinlerle ilgili yorumlardan etkilendigi ortaya g¢ikmaktadir.
Yapilan bu arastirmada ise, sosyal medyanin {iniversite o6grencilerinin satin alma oncesi ve sonrasi
kararlar1 tzerindeki etkisi, bu araglar1 hangi diizeyde kullandiklar1 ve sosyal medyayr kullanma
aliskanliklarini tespit etmek amaglanmustir.

Arastirmanin evrenini giiz doneminde Adiyaman Universitesinde okuyan lisans &grencileri
olusturmaktadir. Orneklem grubunu 2017-2018 egitim yilinda 6grenim goren ve tesadiifi yontemlerle
rastgele segilmis 438 katilimcr olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket uygulamasi
yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS programu kullanilarak, frekans ve T testi ile analiz edilmigve
yorumlanmustir.
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UNIVERSITE OGRENCILERININ KUTUPHANE MEMNUNIYETI UZERINE BiR
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OZET

Kiiresellesme siirecinde kar amaci giiden veya giitmeyen Orgiitler tiiketici odakli pazarlama
anlayisin1 daha fazla benimsemekte, miisteri memnuniyetlerini arttirmak amaciyla hizmetlerini
cesitlendirmekte ve hizmet kalitesini artirmaya ¢aligmaktadirlar. Artan rekabet ortaminda varliklarini
stirdiirebilmek amaciyla bir hizmet kurulusu olan tiniversitelerin kiitiiphaneleri de bu rekabetten payim
almaktadir. Mevcut Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri gelecekteki potansiyel aday Ogrencilerin
{iniversite tercihlerinde énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle 2006 yilinda kurulmus olan Adiyaman
Universitesi cevre illerdeki daha koklii iiniversiteler ile rekabet edebilmek igin daha yogun caba ve
gayret gostermek durumundadir. Bu yiizden, iiniversite kiitiiphanesinin kaynaklarin1 daha etkin
kullanarak kullanicilarinin memnuniyet diizeylerini ve kullanim oranlarini artirmayr amaglamalidir.
Kullanic1 memnuniyeti etkileyen pek ¢ok etken arasinda kiitiiphanenin fiziksel ortami ve sundugu
hizmetler de 6nemli bir yer almaktadir. Bu sebeple bu arastirmanin temel amaci Adiyaman
Universitesi dgrencilerinin kiitiiphanenin fiziksel kosullarindan ve sundugu hizmetlerden memnuniyet
diizeylerinin belirlenmesidir.

Aragtirmada Adiyaman Universitesi 6grencilerinin cinsiyet, fakiilte, program tiirii, simf, not
ortalamasi ve ailenin gelir durumlar1 degiskenlerine gore kiitiiphanenin fiziksel kosullarindan
memnuniyet diizeyleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan
ankette demografik sorularin yaninda kullanicilarin kiitiiphane kullanim aligkanliklart hakkinda bilgi
edinmek i¢in 2 soru sorulmustur. Ayrica kullanicilarin kiitiiphanenin fiziksel kosullarindan
memnuniyet diizeylerinin soruldugu 17 soru yer almaktadir. Son soruda acgik uglu olarak
katilimcilardan dilek, sikdyet ve Onerilerini belirtmeleri istenmistir. Tesadiifi yontemlerle 2017-2018
egitim yilinda Giiz déneminde Adiyaman Universite’sinde &grenimine devam eden 438 Ogrenci
orneklem olarak secilmistir. Verilerin analizinde SPSS 23 paket programindan yararlanilarak,
degiskenlerin Kiitiiphane memnuniyetine etkisini incelemek igin t-testi ve ANOVA analizi yapilmigtir.
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SOSYAL DEVLET ANLAYISI KAPSAMINDA TURKIYE’DE GELIR DAGILIMI
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Harran Universitesi, filiz.aslan21@gmail.com

OZET

Gelir dagilimi, bir iilkede belirli bir donemde yaratilan hasilanin yine o iilkedeki bireyler,
gruplar veya iiretim faktorleri arasinda paylastirilmasidir. Devletin aldigr her karar, yaptigi her
harcama, dolayli ya da dolaysiz vergiler yoluyla elde ettigi her gelir, gelir dagiliminin gergeklesme
stirecine bir miidahaledir. Yeni vergilerin konulmasi, mevcut vergi oranlarmin degistirilmesi, kamu
harcamalarmin miktar ve bilesiminin degistirilmesi, diizenleme uygulamalari, taban fiyatlarinin
belirlenmesi, tarimsal desteklerin saptanmasi, asgari licretin vergi kapsami vb. uygulama ve kararlar,
gelir dagilimina somut birer miidahale niteligi tasimaktadir. Bu uygulamalarin tiimiinde gelir
esitsizliginin azaltilmaya ¢aligilmasi, sosyal devlet anlayisinin bir geregidir.

Hiikiimetler sosyal devlet kapsaminda gelir dagiliminda adaleti saglamak ve yoksullugu
onlemek amactyla kamu maliyesinin araglar1 olan kamu harcamalar1 ve kamu gelirlerini kullanarak
toplumdaki gelir dagilimindaki adaletsizlikleri kaldirmak, gelir diizeyi yiiksek olan kisilerden gelir
seviyesi diisiik olan kisilere dogru gelir transferi yapilip geliri yeniden dagitmak ve asgari hayat
standartlarint saglamaya yonelik kamusal diizenlemeler yapmalidirlar.

Tirkiye’de milli gelirden en yiiksek pay1 alan %20’ lik grup ile en diisiik pay alan %20’ lik
grubun gelir oranlar1 (P80/ P20 orani) arasinda ¢ok biiyiikk farklar bulunmaktadir. Ayrica gini
oranlarimin 0.40’lar diizeyinde seyretmektedir. Bu da gelir dagiliminin olduk¢a adaletsiz oldugu
gostermektedir.

Caligmada ilk once, gelir dagilimi analizinde kullanilan temel kavram ve tanimlar agiklanmustir.
Ikinci béliimde Tiirkiye’de yapilan gelir dagilimi galismalarina yer verilmistir. Gelir dagiliminda
adaletin olup olmadig1 gosteren Gini katsayisinin yillara gore seyri analizler agisindan kolaylik
saglamas1 bakimindan tablo yardinyla gosterilmistir. Ozellikle Tiirkiye’nin gelir dagilimi agisindan
diinyadaki konumunu belirtmek amaciyla tlilkeler arasinda karsilastirmalar yapilarak insani gelismislik
endekslerine yer verilmistir.
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BOLGESEL KALKINMA VE GOC: TRC2 BOLGESI ORNEGI
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OZET

Tirkiye Cumhuriyetinin kurulusundan bu yana, go¢ olgusunun ekonomik ve sosyal gelisim
stireci lizerinde dnemli bir etkisi olmugtur. Ulagim imkanlarinin gelismesi, kapali ekonomilerden pazar
ekonomisine gegilmesi ve ilkel tarim yontemleri terk edilerek makinelesmeye gegilmesi gibi nedenler,
kirsal kesimde yigilmis olan isgiicii fazlasinin yavas yavas kentlere yonelmesine yol agmistir. Bu
durum geleneksel igbolimii yapisini degistirirken toplumsal bir degisme siirecini de baglatmustir.
Dolayisiyla is giiciiniin karsiligini alamadigini disiinen kirsal niifusun biiyiik bir kismi yeni ¢aligma
alanlar1 bulmak ve daha iyi kosullarda yasamak icin biiyilk kent merkezlerine go¢ etmeye
baglamislardir.

Bu calismada, TRC2 (Sanlurfa-Diyarbakir) bdlgesinin, sosyo ekonomik yapis1 ve gé¢ durumu
incelenerek, bolgedeki go¢ hareketlerin bolgesel kalkinma iizerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin
amaci, TRC2 bolgesinde gergeklesen go¢ hareketlerinin bolgenin kalkinmasi tizerindeki pozitif ve
negatif bilesenlerinin ortaya konulmasidir.

Calisma sonucunda, TRC2 bdlgesinin sosyo ekonomik verileri Tiirkiye’deki diger bolgelerle
karsilagtirildiginda Istatistiki Bolge Birimi (IBB) smiflandirmasi diizey 2’ler arasinda 26 bélge
icerisinde son tice girdigi goriilmektedir. Boylelikle bdlgenin ekonomik gelisme ve kalkinmanin
saglanmas1 bakimindan hedeflenen noktaya gelmede yetersiz olmasi, Suriye’den gelen gog
dalgasindan daha fazla oranda olumsuz etkilenmesine neden olmustur. Bdlgenin, bu durumun
iistesinden gelecek ekonomik yapiya daha heniiz sahip olamamasi, ortaya ¢ikan sorunlari daha fazla
derinlestirmistir. Diger agidan, bolgenin sahip oldugu bu ekonomik yetersizlikle beraber, Suriye’ye
cografi yakinlik ve bolge niifusunun yiliksek olmasi nedenleriyle de Suriye’den gelen siginmaci
akiminin TRC2 bolgesini 6zellikle Sanlurfa ilini diger illere gére daha fazla oranda olumsuz
etkilemesine neden olmustur
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OZET

Orgiitler farkli kiiltiir 6zelliklerine sahip bireylerden olusur. Kiiltiir, bir toplumun iiyesi olarak
insanin 6grendigi, kazandigi, bilgi, sanat, gelenek, gorenek, beceri ve aliskanliklari icine alan bir
biitiindiir. Kiiltiir bir toplumun yasay1s tarzini ifade eder. Orgiit kiiltiirii ise, insanin orgiitte kendini
anlamlandirmasina firsat veren ve onun inanis, diisiiniis ve davranis bigimini belirleyen normlar ve
degerler biitiiniidiir. Kiiltlir insan yasamimin ayrilmaz bir pargasi oldugu gibi, oOrgiit kiiltiirii de
isletmeler i¢in vazgecilmez bir unsurudur.

Orgiit kiiltiirii, kurumun bulundugu cevrede tanmmasini, kalitesini, toplumsal itibarini, diger
orgiit ve bireylerle iligski bigimlerini ve diizeylerini de yansitir. Bu agidan kiiltiir, orgiit ve toplum
biitiinlesmesini saglayan, onun toplum iginde yerini, onemini ve hatta basarisin belirleyen énemli bir
aragtir. Orgiit kiiltiirli, toplum kiiltiiriiniin bir alt kiiltiiriidiir. Dolayisiyla her orgiit kiiltiirdi, iginde
yasadig1 toplumsal kiiltiirii ve iliskide bulundugu diger orgiitsel kiiltiirlerin etkilerini tasimakta ve
olusumlarinda bu kiiltiirlerin de katkis1 bulunmaktadir.

Orgﬁt kiiltiirti, kurumun yapisini, rol tanimlarini, is tanimlarini, is ortaminda nasil hareket
edilecegini, problemlerin nasil ¢oziilecegini, farkli durumlarda kararlar1 kimlerin verecegini
kapsamaktadir. Orgiit kiiltiirii, sosyal ve fiziki ¢evre, sakalar, metaforlar, hikayeler, mitler ve efsaneler
seklinde olusan orgiite 6zgl dil, cesitli torenler ve ritiieller seklinde ortaya c¢ikan davranis tarzlari,
davranis kurallari, kahramanlar, semboller ve sembolik eylemler, inanglar, degerler, tutumlar, Grgiit
tarihi ve temel varsayimlarin toplamidir.

Kiiltlir orgiit icinde calisanlar1 o Orgiitiin amaglarina ve ¢alisanlari da birbirine baglar. Eger
kiiltiir bu baglayici roliinii yerine getiremiyorsa zayiftir ve bu takdirde insanlarin drgiite ve birbirlerine
sadakatleri azalir. Bu nedenle, kiiltiir Orgiitin amag, karar, strateji, plan ve politikalarinin
olusturulmasinda ve basarisinda énemli bir rol oynamaktadir. Giiglii kiiltiirlerin olustugu kuruluslarda
calisanlarda giiven duygusu artar ve kendilerini daha giiclii ve enerjik hissederler. Kurumlarin giiglii
bir kiiltiire sahip olmalar1 ¢aliganlarin verimlilik ve etkinligini olumlu yonde etkilerken, zayif orgiit
kiiltiirii verimlilik ve etkinligi olumsuz etkiler.

Yerel yonetimlerin topluma yonelik hizmet iiretmelerinden dolay1 yerine getirdikleri faaliyetler,
orgiit Uyeleri arasinda yogun bir etkilesim gerektirir ve orgiit kiiltiirii de bu etkilesim kapsaminda
olusur. Bu caligmanin amaci, yerel yonetim Orgiitlerinde gorev yapan personelin Orgiit kiiltiiriinii
algilama diizeylerini belirlemektir. Bu genel amag ¢ercevesinde demografik dzellikler ile orgiit kiiltiirii
arasindaki iligki de incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit, Kiiltiir, Orgiit Kiiltiirii
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YEREL YONETiM ORGUTLERINDE CALISANLARIN TUKENMISLIiK SENDROMU
ALGISI UZERINE BiR ARASTIRMA

) Dr. Ogr. Uyesi Semra TETIK
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OZET

Tiikenmislik sendromu gerek bireyler gerekse orgiitler acisindan saglikli is yasaminit 6nemli
Olciide tehdit eden unsurlardan birisidir. Tiikenmislik genellikle insanlarla yogun iletisim ve etkilesim
gerektiren, Ozellikle hizmet alaninda faaliyet gosteren orgiitlerdeki meslek gruplarinda goriilmektedir.
Tiikenmislik, kendini isine ve orgiitiine adamus, basarili isgorenin dikkatini dagitan, onlarin enerjisini
ve tliretkenligini diigiiren, i memnuniyetsizligine yol agarak isten ayrilmalarina neden olan bir
sendromdur. Bu sendrom, iggorenin duygusal kaynaklari tiikendikge kendinden vazgegmelerine,
hizmet alanlara alayci tutum ve davramiglar sergilemelerine, kendilerini de basarisiz ve mutsuz
algilamalarina yol agmaktadir.

Tiikenmislik kavrami ilk kez Freudenberger (1974) tarafindan ortaya atilmistir. Freudenberger’e
gore tikenmislik; yipranma, basarisiz olma, enerji ve giic kaybi ya da isteklerin karsilanamamasi
sonucu bireyin i¢ kaynaklarinda tilkkenme durumudur. Maslach’a (1981) gore tiikkenmiglik; bireyin ig
yasaminda diger bireylerle iligkilerinde olumsuzluklar sonucu gelisen 0zsaygi kaybi, caresizlik,
umutsuzluk, kronik yorgunluga baglh fiziksel, duygusal ve sosyal tiikenmeyle seyreden bir
sendromdur. Tiikenmislik, bireyin kendini fiziksel ve duygusal olarak enerjiden yoksun hissetmesi
olarak tanimlanabilir. En yalin ifadeyle tiilkenmislik, yasam enerjisinin azalmasi ve insan ruhunun
cokiistidiir.

Tiikenmiglik sendromu duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve diisiik kigisel basari hissi olmak
iizere ili¢ boyutta ele almmaktadir. Duygusal tiikenme yogun derecede psikolojik yipranmislik
nedeniyle enerjinin tiikenmesinden kaynaklanmaktadir. Duygusal kaynaklar1 tiikenen isgdrenler,
kendilerini islerine vermekte zorlanmakta ve kendilerini hizmet sunduklart insanlara karsi eskisi kadar
sorumlu hissetmemektedir. Duyarsizlasma, tiikenmisligin kisileraras1 iletisim boyutunu temsil
etmektedir. Isgorenlerin hizmet verilen insanlara ve is arkadaslarina kars1 olumsuz, ilgisiz ve soguk
tutum ve davranig sergilemesi duyarsizlagmanin gostergesidir. Diisiik kisisel bagar1 hissi ise, kiginin
kendisini isinde yetersiz ve basarisiz hissetmesidir. Duygusal olarak tiikenen ve c¢evresine karsi
duyarsizlagan kisi artik 6zgiivenini kaybeder. Bu nedenle isgoren isinde ilerleme gdstermedigini, hatta
geriledigini, yaptigi islerin, ortaya koydugu ¢abalarin bosa gittigini diisliniir ve kendini su¢lu hisseder.

Tukenmislik sendromu sadece isgorenler agisindan degil Orgiitler agisindan da yiiksek
maliyetlere yol agmaktadir. Tiikkenmisligin isgorenler agisindan fiziksel, mesleki, psikolojik ve sosyal
etkileri olabilmektedir. Orgiitsel etkileri ise, ¢alisanlarin performansimin ve verimliliginin diismesi,
hizmet alanlara gereken ilgiyi gostermemesi, hizmet alanlarla alay etmesi, orgiitsel bagliliklarinin
azalmasi, ise devamsizlik ve is degistirme egilimi olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum ise hizmet
kalitesini olumsuz etkilemektedir.

Bu calismada, yerel yonetim orgiitlerinde g¢alisan isgorenlerin tiikenmislik sendromu algilari
incelenecektir. Demografik degiskenlere gore (cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, meslekte
caligma siiresi, kurumda calisma siiresi, tinvan ve aylik gelir diizeyi) tilkenmislik sendromu arasinda
farklilagma olup olmadig1 ayrica arastirilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik Sendromu, Duygusal Tikenme, Duyarsizlasma, Diisiik
Kisisel Basar1, Yerel Ydnetim Orgiitleri
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HiZMETKAR LiDERLIGIN iKi TARAFLI iSTiISMARI UZERINE BiR iNCELEME

Dr. Ogr. Uyesi Cem KARABAL
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OZET

Robert K. Greenleaf hizmetkar liderlik kavramini 1970 yilinda yayinladigi “Lider Olarak
Hizmetkarlik” isimli yayiniyla ortaya koymustur. Onun tarifine gore lider bir hizmetkardir. Takipgiler
acisindan bakildiginda da liderin hizmetkar olmasi durumu olduk¢ca makul goriilmektedir. Ancak
istismara agik olmasi nedeniyle, liderlik karizmasimi da tehdit edebilecek bir durum barmdirmaktadir.
Takipgilere hizmet etmek acisindan hizmetkar liderlik, liderlerden ¢aliganlara hizmet eden olmayi,
aldiklarindan daha fazla vermeyi ve kendi ihtiyaclarindan ¢ok g¢alisanlarin ihtiyaglarina hizmet eden
bireyler olmalarini bekler. Orgiitsel amagclara hizmet etmek olarak degerlendirildiginde ise hizmetkar
lider, hazirlamig oldugu olumlu ortam ile c¢alisanlarin gorev tanimlarindan daha fazla g¢aba
gostermelerini tesvik ederek isletmenin genel performansina katki saglamaktadir. Liderlik ve
hizmetkarlik kavramlari bir arada ayni kiside nasil olabilir sorusu konuyla ilgili bir paradoksu
sekillendirmektedir. flave olarak cikar catismalarina ortam olusturmasi da karanlik bir tarafinin olmasi
ihtimalini dogurmaktadir. Liderligin olumlu yonlerinin yani sira karanlik yiizii de son zamanlarda
aragtirmalara konu olmaya baslamistir. Bu yiizden yiizeysel goriintiiden ziyade bu iligkinin arka
planina odaklanmak gerekmektedir.

Bu arastirma, hizmetkéar liderligin iki tarafli istismarin1 yani buzdaginin goriinmeyen tarafini
ortaya koymayr ve konuya dikkat cekerek ileri arastirmalarla desteklenebilmesi hususunda
arastirmacilar1 odaklama amaci tastyan bir baslangig ¢alismasidir.

Anahtar Kelimeler: Hizmetkar Liderlik, Istismar, Liderlik
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MUSTERI MEMNUNIYETI, KURUMSAL iMAJ, ORGUTSEL GUVEN VE ORGUTSEL
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OZET

Kiiresel bir diinyada hizla degisen bir ¢evrede isletmelerin hayatta kalma sanslar1 her gecen giin
biraz daha zorlasmaktadir. Dolayisiyla boyle bir ortamda faaliyetlerini devam ettirmek isteyen
isletmelerin uzun vadede kalic1 olmalarini saglayan en 6nemli unsurlardan birisinin performans olmasi
kacinilmazdir.

Bu calismada orgiitsel performans ve oOrgiitsel performansi etkileyen faktorler konusu ele
alimmistir. Calismanin amaci ise miisteri memnuniyeti, kurumsal imaj ve orgiitsel glivenin orgiitsel
performans tizerine etkisini incelemektir. Alan arastirmasinin 6rneklemini Gaziantep il merkezindeki
bliyiik olgekli isletmelerin yoneticileri meydana getirmektedir. Veriler anket yoOnteminden
faydalanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin SPSS 21.0 istatistik programinda frekans, korelasyon
ve regresyon yontemleriyle analizleri yapilmistir. Analiz sonuglarina gore miisteri memnuniyeti,
kurumsal imaj ve 6rgiitsel giivenin orgiitsel performansi pozitif anlamda etkiledigi belirlenmistir. Elde
edilen bu bulgularin gelecekte yapilacak ¢aligmalarin gelisimine 151k tutacagi beklenmektedir. Ayrica
alan arastirmasinin sonuglar1 teorik ve uygulama baglaminda tartisilmis bu kapsamda birtakim
oOnerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miisteri Memnuniyeti, Kurumsal Imaj, Orgiitsel Giiven, Orgiitsel
Performans
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FiNANSAL KRiZLERIN TEMEL NEDENLERiI VE EKONOMIYE OLASI ETKIiLERI

) Doc. Dr. Fiisun KUCUKBAY
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OZET

Finansal krizler, birden bire eckonomide meydana gelen olaylarin makro acidan iilke
ekonomilerini mikro agidan ise firmalar1 ve son olarak biitiin bireyleri olumsuz yonden etkileyen
gelismelerin meydana gelmesidir. Finansal piyasalarin giderek birbirinden daha fazla etkilendigi
giliniimiizde bir iilkede yasanan finansal kriz tiim iilkeleri etkisi altina almaktadir.

1929 Ekonomik Buhrani ile diinya ekonomileri ilk olarak biiyiik etkileri olan krizle tanismistir.
Bu donemden sonra ¢ok sayida iilkede farkli nedenlerle bir¢ok finansal kriz yasanmistir. Finansal
krizler genellikle dis borg krizleri, para krizleri, bankacilik krizleri ve sistemik krizler olmak iizere dort
temel baglik altinda incelemek miimkiindiir. Finansal krizler ile ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalarda
bu krizlerin temel nedenleri ve sonuglart bakimindan birbirine benzer 6zellikler oldugu konusuna
deginilmistir. Bu ¢alismanin amaci, finans yazininda énemli bir yer tutan finansal krizleri inceleyerek
temel nedenleri ortaya koymaya c¢alismaktir. Bu amagla giliniimiize kadara yasanan onemli krizler
incelenerek finansal krizlerin Oncii gostergeleri ve finansal krizlerin sonuclar1 aciklanmaya
caligilacaktir

Anahtar Kelimeler: Finansal Krizler, Para Krizleri, Bankacilik Krizleri, Dis Bor¢ Krizleri,
Sistemik Finansal Krizler
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CALISMA SERMAYESi FINANSMAN STRATEJILERININ FIRMA KARLILIGI UZERINE
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Manisa Celal Bayar Universitesi, gulerbegum@hotmail.com

OZET

Firmalar ¢aligma sermayesi yonetimine iligkin iki temel karar almaktadir. Birinci karar ¢aligma
sermayesine ne kadar yatirim yapilacagi, ikinci karar ¢alisma sermayesine yapilan yatirimin nasil
finanse edilecegidir. Bu iki karar da firmanin riski ve karlilig1 tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu
caligma da firmalarin ¢alisma sermayesi finanslama kararlari tizerinde durulmustur.

Firmalar ihtiyath, atilgan ve dengeli olmak tizere ii¢ temel finanslama stratejisinden birini tercih
etmektedir. Firmalarin bu {i¢ temel stratejiden birini tercih etmesi ile birlikte firmanin risk ve karlilik
diizeyleri farklilik gosterecektir. Bu ¢aligmada, firmalarin ¢alisma sermayesi finanslama stratejilerinin
firma karliligini nasil etkiledigi incelenmeye calisilacaktir. Calismanin yontemi olarak basit regresyon
analizi secilmistir. Regresyon analizinde bagimli degisken olarak Aktif Karliligi, bagimsiz degisken
ise cari oran kullanilmistir.

Calismanin uygulama kisminda Borsa Istanbul ‘da faaliyet gdsteren ve verilerine ulasilan 244
firmanin 2006-2015 doénemine ait cari oranlari alinarak firmalarin, 3 temel ¢alisma sermayesi
finanslama stratejilerinden hangisini tercih ettigi belirlenmistir. Firmalarin cari oranlan iki ve ikiden
biiyiik ise ihtiyatlifinanslama stratejisi uyguladigi, cari orani birden kiiglik ise atilgan finanslama
stratejisi uyguladig1 cari orani bir ve iki arasinda ise dengeli finanslama stratejisi uyguladigi kabul
edilmistir. Firmalar sectikleri finanslama stratejisine gore ili¢ gruba ayrilmis ve secilen finanslama
stratejisinin aktif karlilik {izerine etkisi karsilagtirilmistir. Dengeli ve atilgan finanslama stratejisi
uygulayan firmalarda cari oran ve aktif karliligi arasinda pozitif bir iliski bulunmus,
ihtiyatlifinanslama stratejisi uygulayan grupta cari oran ve aktif karlili§1 arasinda negatif bir iliski
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Caligma Sermayesi Finanslama Stratejisi, Aktif Karliligi, Regresyon
Analizi
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PAPRIKA TEKNIGiYLE HALKA ACIK KURUMSAL YONETIM iSLETMELERININ
LiKiDiTE DUZEYININ BELIRLENMESI
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Aksaray Universitesi, hasimbagci1907 @hotmail.com

OZET

Kurumsal yonetim son yillarda ortaya ¢ikan isletmelerin daha adil ve seffaf yonetilmelerini
saglayan kavramdir. Bu kavramla birlikte isletmeler sorumluluk sahibi ve hesap verebilir konuma
gelmeye baglamiglardir. Kurumsal yonetim; firmalarin bagimsiz, disiplinli ve siirdiiriilebilir
performansa sahip olmalarma imkan tamimaktadir. Kurumsal yonetimin olmadigi isletmelerde
performans giinliikk dalgalanma gostermektedir. Kurumsal yonetim ile ilgili kurumlar: Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Global Kurumsal Yonetim Forumu (GCGF), Avrupa Kurumsal
Yonetim Kurumu (ECGI), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Borsa Istanbul ve Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD)’dir. Bu kurumlar Tirkiye’de ve diinyada kurumsal yonetim ilkelerini
yayinlayan, gelistiren, diizenleyen ve hayata gegiren kuruluslardir. Tiirkiye’de Borsa istanbul’da
kurumsal ydnetim endeksinde faaliyet gosteren 51 sirket bulunmaktadir. Bu sirketler genellikle koklii
isletmeler ve bankalardan olusmaktadir. Bu nedenle bu firmalarin likidite durumu isletmelerin
gelecegi icin oldukga onemlidir. Cilinkii isletmelerin gelecekte nakde hizla ¢evrilme potansiyeli olan
varliginin bulunmasi isletmenin kriz, iflas ve tasfiye gibi durumlara karsi énlem almasina yardimci
olmaktadir. Bu ¢alismada 51 kurumsal yonetim isletmesinin likidite durumu incelenmistir.

Caligmanin amaci; kurumsal yonetim igletmelerinin likidite diizeyini belirlemek ve aralarinda
karsilastirma yapmaktir. Bu amagla kullanilan likidite oranlari 3 tanedir. Bu oranlar: cari oran, asit-test
orani ve nakit orandir. Cari oran; donen varliklarin kisa vadeli yabanci kaynaklara orani, asit-test
orant; donen varliklardan stoklar diisiildiikten sonraki kismin kisa vadeli yabanci kaynaklara oran1 iken
nakit oran ise hazir degerler ve menkul kiymetler toplamiin kisa vadeli yabanci kaynaklara oranidir.
Bu calismada kullanilan veri seti ise 2010-2017 yillar1 arast yillik verilerden olusmaktadir. Kullanilan
yontem Paprika teknigidir. Bu teknik 1990’11 yillarin sonuna dogru gelisen bir tekniktir. Bu yontemde
her farkli kriter icin sec¢imlere iliskin puan degerlerini toplanarak en sonunda toplam skor elde
edilmekte ve boylece alternatifler onem derecesine gore siralanmaktadir.

Bu ¢alismada da hangi kurumsal yonetim firmasimin daha likit oldugu tespit edilmistir. Bu tespit
her yil i¢cin ayr1 ayr1 gerceklestirilmistir. Bu g¢alisma sonucunda; likiditenin kurumsal yonetim
isletmeleri igin ne derece onemli oldugu belirlenmis ve bu belirlemeye goére yatirimcilar igin kisa
vadede daha degerli kurumsal yonetim isletmesi saptanmistir. Bu saptama geg¢mis yillara yapilsa bile
gelecege 151k tutmaktadir. Ciinkii yatirimeilar icin mali tablo analizinden hareketle bir puanlama
yapilmas1 yatirimcilarin satin alma davranigina yon veren faktorlerden biridir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Yo6netim, Likidite, Paprika Y ontemi
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OZET

Glintimiizde isletmeler i¢in performans analizi yapmak, eksik ve yetersiz yonlerini analiz
sonuclarina gore gézden geg¢irip yeniden diizenlemek ve bu diizenlemeleri siirekli yapmak neredeyse
tiim kurumsal igletmelerin yapmasi gereken bir zorunluluk durumuna gelmistir. Ciinkii isletmelerin
performanslarini incelemeksizin hayatimi stirdiirebilmesi geleceklerini risk altina almalar1 anlamina
gelmektedir. Performans incelemenin bir¢ok tiirii vardir. Karlilik, likidite, bor¢lanma, etkinlik gibi
kriterlerin performanslari dlgiilebilir. Ancak bir igletme i¢in asil gerekli olan performans oranlar
farklidir. Bu oranlar: fiyat/kazang orani, piyasa degeri/defter degeri orani, kar pay1 dagitim orani, kar
pay1 verim orani ve hisse basina kar oranidir. Fiyat / kazang orani; hisse basi piyasa fiyatinin hisse basi
kazanca oraniyla hesaplanmaktadir. Piyasa degeri / defter degeri orani; hisse basi piyasa degerinin
hisse bas1 defter degerine oraniyla hesaplanmaktadir. Kar pay1 dagitim orani; hisse basia dagitilan kar
paymun hisse basina diisen kara oraniyla bulunmaktadir. Kar pay1 verim orani; hisse basma dagitilan
kar paymin hisse basina piyasa fiyatina boliinmesiyle belirlenmektedir. Diger bir oran olan hisse
bagina kar orani ise net karin hisse senedi sayisina orani seklinde tespit edilmektedir. Bu oranlar bir
biitiin olarak incelendiginde isletmenin performansi ortaya konulmaktadir.

Bu incelemeyi gergeklestirebilmek i¢in cok kriterli karar verme tekniklerinden faydalanilmasi
gereklidir. Bu c¢alismada kullanilan yontem; iistiinliik tabanli kiime analizidir. Calismanin amaci
iistiinliik tabanli kiime analizi yontemiyle temettii sirketlerinin performanslarini kargilastirmaktir. Bu
amagla Borsa Istanbul temettii endeksine kayitli 86 firmanin performans oranlari hesaplanmistir. Bu
hesaplama; c¢alismanin 6rneklem grubunu olusturan 2013-2017 yillar1 arasini kapsamaktadir ve 5
yilliktir. Bu ¢alismada kullanilan oranlar ¢aligmada kullanilan yontemin kriterleridir.

Calisma kullanilan yontem olan iistiinliik tabanli kiime analizi ilk olarak 1982 yilinda ortaya
cikan ve giinlimiize kadar gelistirilerek gelen bir analiz teknigidir. Bu analiz tekniginde satirlar
degerlendirme faktorlerini, siitunlar ise kriterleri gostermektedir. Amag; isletmelerin performans
oranlarina gore siralamasini gerceklestirirken ayni zamanda her yilda hangi temettii sirketine yatirim
yapmanin daha avantajli oldugu ortaya c¢ikacak ve boylece gecmis mali tablolardan yararlanmak
suretiyle gelecege yonelik tahminlerde bulunma imkani saglamis olacaktir. Ustiinliik tabanli kiime
analizi yontemi Jmaf paket programi kullanilarak yapilabilmektedir. Calismanin sonucunda; hangi
temettli firmasmin hangi yilda daha iyi performans sergiledigi belirlenmistir. Bu sonuglara gore; bu
calisma temettii firmalarimin gelecege yonelik onlem almalar1 konusunda referans niteligi tasima
ozelligine sahiptir.

Anahtar Kelimeler: isletme Performansi, Temettii Firmalar1, Ustiinliik Tabanh Kiime Analizi
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OZET

Vergi Yiiki, vergi 6deyen miikelleflerin 6dedikleri vergiden dolay: gelirlerinde meydana gelen
azalmay1 ifade etmekte,0denen vergi ile gelir arasindaki iliskiyi gostermektedir.Vergi yiikiiniin
artmasi, tasarruf hacmi ile biiylime hizinin ve gelecekteki potansiyel vergi hasilatinin artmasini da
olumsuz etkilemektedir. Faiz ve rantkazang¢larinin 6n plana ¢iktig1 bir ekonomik yapida vergi yiiki
diistik gelirli gruplar iizerinde kalmaktadir. Bu konuda yapilan ¢aligmalarda agir vergi yiikii karsisinda
miikelleflerin kayit dis1 ekonomiye yoneldikleri, vergi yiikiindeki azalmalar karsisinda ise kayit disi
ckonomik faaliyetlerde azalmanin oldugu goriilmektedir. Bu da ortaya koymaktadir ki, vergi yiikii
direkt kayit dis1 ekonomiyi etkileyen en onemli etkenlerden birisidir. Vergi yiikii vergilemenin
ekonomik ve sosyal hayat iizerindeki etkilerinin degerlendirilmesinde mutlaka dikkate alinmalidir.

Kayit dis1 ekonomiyi etkileyen en Onemli etkenlerden birisi de vergi yikiiniin yiliksek
olmasidir.Vergi yiikii, ayn1 zamanda ekonomik gelisme, istikrar, gelir ve kaynak dagilimi gibi
konularda da vergi politikasinin saptanmasi ve yonlendirilmesi agisindan 6nemli olmaktadir. Genel
biitge vergi gelirleri i¢inde gelirden alman vergilerin diisiikliigii, gelir vergisinin olusumunda kesinti
sureti ile tahsil edilen vergilerin toplam gelir i¢indeki paymin artmasi, vergi adaletini olumsuz
etkilemekte ve konunun Onemini artirmaktadir. Yapilan bu c¢aligmada, kayit disi ekonominin
azaltilmas1 i¢in Oncelikle vergi yiikiiniin adaletli bir gekilde ve &denebilir oranlara
diistiriilmesinindnemine iligkin tespitler yapilarak, uygulanmakta olan vergi politikalari ile kayit disilik
iligkisi tizerinde durulacaktir.
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OZET

Tiirkiye’de Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (KIT’ler) 1930’lu yillardaki iktisadi yapidaki
zorunluluklar, 6zel sektorden beklentilerin gergeklesmemesi ve doneme ait iktisadi yetersizlikler
nedeniyle kurulmus, devletin kamusal alanda sosyal fayday1 saglamak, kamu yararin1 gerceklestirmek,
sosyal devlet anlayisinin gereklerini yerine getirmek ve ekonomik mal ve hizmet iiretmek amaciyla
kurulan isletmelerdir.1980 sonrasinda da degisen ve gelisen ekonomik sartlarin bir sonucu olarak;
etkin bir bicimde ekonomik kalkinmay1 gergeklestirmek ve desteklemek amaci ile yeni yasal ve
kurumsal diizenlemelere gidilerek bu kapsamda Kamu iktisadi Tesebbiisleri’nin 6zellestirilmesi
calismalari ele alinmaya baslamistir. Ozellestirme kavrami, kamu mal ve hizmetlerinin iiretilmesinde
ve dagitilmasinda, devletin veya kamu sektorliniin roliiniin kiiciiltiilmesi, 6zel sektor ve piyasa
ekonomisi kurallarinin hakim kilinmasi ve devletin isletmekte oldugu iktisadi isletmelerin 6zel sektore
devredilmesi anlamina gelmektedir.

Ulkemizde bazi gevreler ozellestirme ile verimlilik artisi saglanacagini,biitge aciklarmin
azalacagmi, ekonomik gostergelerin diizelecegini savunurken, baska bazi ¢evreler de, Ozellestirme
uygulamalari ile {ilkenin sahip oldugu mevcut degerlerin elden ¢iktigina ve bu uygulamalarin devletin
giiciinii zayiflattigina vurgu yapmaktadirlar. Ozellestirmeye karsi olanlarin 6zellestirme uygulamalar
ile ilgili olarak 6ne ¢ikan elestirileri, dzellestirilecek KiT'lerde onceligin dogru belirlenmesi, fiyat
tesbiti, satis yontemi ve istihdama yapacagiolumsuz etki gibikonularda yogunlasmaktadir.Bu
calismada, oOncelikle Ozellestirmenin tanimi ve gerekgeleri ele alinarakTiirkiye’deki Gzellestirme
uygulamalarinin ortaya cikardigi olumsuz etkiler degerlendirilmekte ve daha etkin Ozellestirme
uygulamalari igin alinmasi gerekli karar ve tedbirleriizerinde durulmaktadir.
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OZET

Para ekonomik islemlerinin gergeklestirilmesinin en temel aracidir. Bireylerin hayatindaki rolii
biiyiiktiir. Bireylerin paraya bakis acilar1 kiiltiirlerinin neticeleridir. Bu ¢alismada, kamu ¢alisanlarinin
para tutmalarimi etkileyen faktorler arastirilmistir.Yamauchi ve Templer’inPara Tutum Olgegi
kullanilmistir. Caligma Tokat merkez ilgedeki kamu ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Veriler, yiiz yiize goriisme teknigi ile 409 kamu ¢alisanindan derlenmistir.Verilerin analizinde,
faktor ve regresyon analiz yonteminden yararlanilmistir. Para Tutum Olgegi faktor analizi sonucu dort
alt boyuttan olusmustur. Bunlar: gii¢-prestij, tutma siiresi, giivensizlik-tiiketici yeterliligi ve endise-
kaygi olarak isimlendirilmistir. Daha sonra ¢oklu regresyon analizi yapilarak para tutum 6l¢eginin
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Tutma siiresi gelir diizeyi ve
medeni durum ile pozitif iligkilidir. Evli bireylerin sorumluluk bilinciyle daha fazla finansal planlama
yaparak paralarinin hesaplarini bildikleri tespit edilmistir. Ayrica bireylerin gelirlerindeki artisin para
biriktirme isteklerini de artirdig1 belirlenmistir.
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OZET

Tegvikler gecmisten giiniimiize kalkinmayr harekete gecirmek icin kullanilmis ve hala
kullanilmaktadir. Yeni Tesvik Sistemi; Yatirim Tesvik Sistemi’ne iliskin usul ve esaslarin
diizenlendigi 2012/3305 sayili Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Kararla, 19 Haziran 2012
tarihinde yiirtirliige girmistir. 2011 y1liSosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi (SEGE) sonuglarina gore
iller gruplandirilarak tesvikler acisindan 6 bolgeye ayrilmistir. Desteklenecek sektorler, illerin
potansiyelleri ve ekonomik 6l¢ek biiyiikliikleri dikkate alinarak tespit edilmistir. Bolgelerin gelismislik
seviyelerine gore destek oranlan farklilagtirilmigtir. Organize Sanayi bdlgelerinde yer alan firmalar
icin ise bir alt bolgenin (Tokat i¢in 6.Bolge) tesvik oranlarindan yararlanmasi belirlenmistir. Bu
sistemle iller arasinda bulunan gelismislik farklarinin azaltilmasi amaglanmis ve olumlu sonuglar
almmustir. Tesvik sisteminin igerigine bakildiginda tesviklerin dogrudan hibeler yontemiyle degil de
Devletin vergi alacaklarindan vazgegmesi yontemiyle saglandigi goriilmektedir. Bu alacaklar
mali/vergisel alacaklardir. Boylece kalkinmada geri kalmis bolgelerde yiiksek oranlarda bu vergisel
alacaklardan vazgegmek suretiyle devlet kalkinmada geri kalmis bu bolgelerin  kalkinmasini
tetikleyerek, diger kalkinmis bolgelerle arasindaki ekonomik farkliligi azaltip istihdami ve gelir
seviyesini artirarak bu illerin de kalkinmis bolgeler arasina girmesini saglamayi nihai amag olarak
edinmigtir. Tesviklerin olumlu yanlari ¢ok olsa da her zaman istenen sonuglar elde edilememis bazen
akintiya kars1 kiirek ¢ekerek verimsiz sektorler desteklenmis, dogru uygulanmayan tesvikler gelir
dagilimindaki carpiklig1 artirmis, vergi adaletini zayiflatmis ve vergi sistemini olumsuz etkilemistir.

Bu c¢alismada Mali Tesviklerin Tokat dzelinde incelemesi yapilarak Tokat iline ait tesvik
verileri derlenmis ve Tokat iline ait vergi gelirleri incelenmis Tesvik Sistemi kapsaminda vergi istisna
ve muafiyetlerinin Vergi adaleti acisindan il bazinda degerlendirilmesi yapilmistir. Tesvik sistemi
sayesinde Tokat’a yapilan yatirimlarin artarak istihdama olumlu katkilar yaptigi sonucuna ulagilmstir.
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Son dénemde yasanan teknolojik gelismeler, yerel degerlerin zayiflamasina, ekonomide soyut
unsurlarin gliglenmesine ve orgiitsel yaklasimlarin degismesine yol agmustir. Giintimiizde, bilisim
teknolojilerinin hayatin her alaninda yogun bir sekilde kullanilmasiyla birlikte klasik isletme
anlayisindan, bilgi isletmesi anlayisma gecis siireci iyice hizlannustir. isletmeler arasindaki rekabet
ortamini gliniimiizde bilgi olusturmaktadir. Artik sanayi toplumundaki {iriin ve hizmetleri degil, ileri
teknoloji ile taklit edilmesi ¢ok zor, bilgi yiiklii irinleri {ireten igletmeler yogun rekabet ortaminda
ayakta kalabilmektedirler.

Kiiresellesme ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin etkisiyle ortaya
¢ikan hizli degisim, rekabet anlayisinin da degismesine yol agmistir. Bu degisim, isletmeler agisindan
yenilik, yaraticilik, hiz ve maliyet gibi kavramlar1 6n plana ¢ikarmis, boylece kiiresel rekabetin
olmazsa olmaz sart1 olarak geleneksel iiretim faktdrlerinin yaninda bilgi kavranu stratejik bir deger
haline gelmistir. Iste bu noktada, isletmelerin, i¢ ve dis pazarlarda varliklarini siirdiirebilmesi ve
rekabet Uistiinliigl saglayabilmesi igin, etkili bir bilgi yonetim sistemi olusturmasi zorunlulugu ortaya
cikmistir. Etkili bilgi yonetimi sistemi ise isletmenin rekabet giiclinii artiran bilgilerin, gerekli ve
dogru zamanda bilgi uzmanlarinca saglanmasi, bu bilgilerin yatay ve dikey yonde karsilikl
paylagilmasi ve buna bagli yonetim, denetim ve karar verme siireglerinde etkili bir bigimde
kullanilmasidar.

Bu c¢alismada, isletmelerdeki bilgi ydnetimi uygulamalarinin, rekabet istiinligiine olan
katkisiortaya konulmustur. Calisma kapsaminda bilgi yonetimi nedir, isletmelerde bilgi yonetimi
uygulamasi ile rekabet istiinliigii elde edilmis midir, gibi sorulara cevap aranmigtir.

Calismanin aragtirma grubunu, Malatya il merkezinde faaliyet gosteren 157 isletme
olusturmustur.  Arastirmada, veri toplama yontemi olarak kapali uglu ve 5°li likert Olgeginde
hazirlanmig sorulardan olusan anket yontemi kullanmilmigstir. Bilgi yonetimi uygulama diizeyinin,
isletmelerin rekabet iistlinliigii saglamasinda bir ara¢ olup olmadigmi test etmek amaciyla olusturulan
hipotezler, korelasyon ve regresyon analizine tabi tutulmustur.
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19.ylizyilda baslayan ve 20.ylizyilda devam eden degisim hareketi diinya iktisat tarihini
derinden etkilemistir. Birinci Diinya Savasi sonrasi donemin olaganiistii kosullar1 sebebiyle sadece
siyasi olarak degil iktisadi ve mali anlam da degisiklige gidilmesi gerektigi goriisii ortaya ¢ikmistir.
Savasin olaganiistii kosullar1 sebebiyle Osmanli devleti disa kapanarak kendi ihtiyaglar1 kendi sinirlar
dahilinde kendi imkanlari ile karsilama yoluna gitmistir.

20. yiizy1l’da gesitli diistince akimlari tarih sahnesinde kendisini gostermesine ragmen savas
kosullar1 diisiince akimlarinin degigsmesine sebep olmustur. Zira dénemin i¢inde bulundugu kosullara
bir ¢dziim bulmak gerekmistir. Donemin aydinlar1 yasadiklari sorunu ¢ozme yoluna gitmislerdir.
Savas sebebiyle Osmanli devletinin dis devletlerle baglantis1 kesilmisti. Basta zorunlu ihtiyag
maddeleri olmak tizere iilkenin temel ihtiyagc maddelerinin karsilanamamasi {iilkeyi buhrana
striiklemistir. 1915 yili itibariyle Osmanli Devleti ithalatin1 karsilamiyordu. Osmanli iilkesinde
yasanan bu gelismeler savasin da getirdigi kosullar milli iktisat diisiince akiminin benimsemesine
sebep oldu.

Milli iktisat goriisii miidahaleci, devletci ve yonlendirici politikalar benimsenerek tilkenin iginde
bulundugu sorunlar bu diisiince akimiyla ¢oziilmeye c¢alisilmistir. Savag yilarlinda tiiccarin agir1 pahalt
mal satip ihtikara sapmasi, ticarette yasadisi yolar kullanilmasi ahlaki sorunlara sebep olmustu. Bu
caligmada milli iktisat diislincesinin ortaya ¢ikmasi, bu diisiince akiminin iilkede uygulanmasi ve
meydana gelen degismeler incelenecektir.
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Osmanli Imparatorlugunda timar sistemi askeri idari ve mali bir organizasyon olarak
kurulmustur. Timar sistemi eski Tiirk- islam devletlerine kadar dayanmaktadir. Timar sistemi tarim
ekonomisi i¢inde belirleyici bir rol oynamistir. timarl sipahi adi verilen askerler siivari ordusunun
teskilatlanmasinda onemli bir rol oynamistir. Timar sisteminin en 6nemli yonlerinden bir de mali
islevidir. Timar sistemi sayesinde devlet asker yetistirmek i¢in ek bir maliyete katlanmak zorunda
kalmamustir.

Timar sistemi Osmanli imparatorlugunda kurulusundan itibaren varligini siirdiirmekle birlikte
devletin mali giicin zayiflamasi sebebiyle 16. yiizyildan itibaren timar sisteminde bozulmalar
meydana gelmesi sebebiyle timar sistemi bozulmustur.

Bu calismada Osmanli da timar sitemi ve c¢oziilmeleri lizerinde durularak bunun Osmanli
devletine etkileri incelenecektir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi yaklasimimin temel felsefesi bir isletmenin en degerli varligmin
caligsanlart oldugu goriisiine dayanir. Nitekim bir isletme insan kaynagi disindaki biitiin iiretim
faktorlerini baska isletmelerden tedarik edebilir ama insan kaynagi kopyalanmasi, taklit edilmesi
miimkiin olmayan en degerli varhiktir. Insan kaynagmin bu benzersiz &6zellikleri onun caligma
hayatinda yonetilmesini giiclestirmektedir. Burada da karsimiza bir isletmenin insan kaynaginin
tedarik ve se¢imi, planlanmasi, egitim ve gelistirilmesi, {icretyonetimi, kariyeryonetimi, performans
yonetimi, calisma kosullar1 ve endiistri isler gibi pekcok isleve sahip insan kaynaklari birimi
¢ikmaktadir. insan kaynaklari birimi s6z konusu islevleri bir isletmedeki tiim insan kaynagini esas
alarak yerine getirmektedir. Bu islevlerin uygulanmasi ise kurumsal bir igletme ve profesyonel bir
sekilde yonetilen insan kaynaklari birimini gerektirmektedir. Dolayisiyla belirli bir biiyiiklige
ulasmamis yani kiiglik Slcekli diyebilecegimiz isletmelerde bu islevlerin uygulanmasi pek kolay
degildir. Kiiciik 6lgekli isletmelerde profesyonel insan kaynaklar1 biriminin islevlerinin sadece belirli
bir kismi uygulanmakta oda ya isletme sahibi ya da yetkili bir bagskasi tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu baglamda arastirmamizda kiigtik 6lgekli (galisan sayisi 50’den az) isletmelerde
insan kaynaklar1 biriminin varlig1, etkinligi ve isletme sahiplerinin insan kaynaklar1 uygulamalarina
yonelik tutumlarinin tespit dilmesi amaglanmustir.

Bu dogrultuda Bitlis ilinde faaliyet gosteren hizmet isletmelerindeki isletme sahipleri ile yiiz
ylize gorlismeler yapilarak veriler toplanmistir. Elde edilen verilere yonelik temel istatistiki
analizlerden tanimlayici analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular, genel
olarakBitlis ilindeki hizmet isletmelerinin insan kaynaklar1 uygulamalarinin gerceklestirme
diizeylerinin zayif oldugunu gostermektedir. Isletme yoneticilerinin bilyiikk bir kismmin insan
kaynaklar1 uygulamalarinin neler oldugunu bilmedikleri bulgulanmistir. Ancak gelecekte insan
kaynaklar1 uygulamalarini hayata gegirme noktasinda istekli olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: insan Kaynaklar1 Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Uygulamalari, Hizmet
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Isletmelerin etkin bir {iretim siirecinde bulanabilmesi i¢in tedarik uygulamalar1 noktasinda gz
onilinde bulundurmasi gereken bazi kritik unsurlar vardir. Bu unsurlar; miktar, kalite, kaynak, zaman
ve fiyat (maliyet) yoniinden uygunluk seklindedir. Biitiin bu uygunluk unsurlarinin optimal diizeyde
saglanmas etkin bir tedarik zinciri yonetimi ile miimkiindiir. Etkin bir tedarik zinciri yonetimi ile
kaliteli tirlinlerin dogru zamanda, dogru yerde ve en uygun maliyetle liretilmesinin yani sira,
tedarikgiler ile giivene dayali iliskilerin kurulmasi, miisteri memnuniyetinin saglanmasi ve rekabet
avantaj1 elde edilmesi daha kolay olacaktir. Tedarik zinciri yonetimi (TZY) ile firmalar, kendilerine
girdi temin eden, ayni zamanda son miisteriye uiriinleri ulastiran ve satis sonrasi hizmetleri veren yani;
iiriin i¢in deger yaratan tiim firmalarin yer aldigi agin tamaminin yonetiminde s6z sahibi olmaktadir.
Tedarik¢inin kendi tedarik¢isinden nihai kullaniciya kadar siirekli hareket eden {iriin ve bilginin dogru
ve verimli bir sekilde yonetilebilmesi ancak etkin bir tedarik zinciri yonetimi ile saglanabilmektedir.
Dolayisiyla tedarik zinciri yonetimi uygulamalarinin ayni zamanda isletmelerin {iretim performanslari
iizerinde etkili oldugunu sdyleyebiliriz.

Bu baglamda, bu arastirmada imalat isletmelerinin tedarik zinciri uygulamalar1 ve iiretim
performanslart arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmaya veri toplamak amaciyla anket formu
yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ana kiitlesini Diyarbakir ili organize sanayi bolgesinde faaliyet
gosteren imalat isletmeleri olusturmaktadir. Orneklem segiminde basit tesadiifi 6rneklem metodu
benimsenmis ve anket formu geri doniis oranlarinin yiiksek olmasi i¢in isletmelerle bizzat gériisme
yoluna gidilmistir. Elde edilen veriler Spss programi yardimu ile tanimlayici istatistiklerin yani sira
korelasyonve regresyon analizlerine tabi tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda tedarik zinciri
yonetimi uygulamalarinin {iretim performansina etki ettigine dair 6nemli bulgulara ulasilmistir. Ayrica
aragtirma kapsaminda faaliyet gosteren isletmelerin tedarik zinciri yonetimi uygulamalarindan stratejik
tedarik¢i ortakligi uygulamasini gerektigi gibi kullanmadiklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tedarik Zinciri Yonetimi, Uretim Performansi, Imalat isletmeleri
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OZET

Bu c¢alismada, hayatin negatif yonleri kadar pozitif yonlerine de odaklanilmasi gerektigini
savunan, zayifliklar ve eksikliklere odaklanmak yerine olaylarin ve kisilerin pozitif yonlerine de
odaklanilmas1 gerektigini savunan pozitif psikoloji akimindan etkilenilmistir. Caligmamiza yon veren,
pozitif psikoloji akiminin etkisi ile gelisen pozitif orgiitsel davranis ise Orgiit ortaminda bireylerin
gelisimine ve pozitif psikolojik kapasitelerine odaklanmis; umut, 6z yeterlilik, esenlik ve iyimserlik
gibi gelistirilebilir psikolojik kaynak kapasitelerine odaklanmistir. Bu c¢aligmada, pozitif Orgiit
arastirmacilarinin pozitif Orgiitler acisindan en uygun liderlik tarzi olarak kabul edilen otantik
liderligin umut iizerine etkisi ve bu etkide algilanan orgiitsel destegin moderatdr etkisi olup olmadigi
incelenmistir. Bu kapsamda, arastirmanin 6rneklemini Istanbul ve cevresinde hizmet sektdriinde
faaliyet gosteren isletmelerde calisan 237 beyaz yakali ¢alisan olusturmaktadir. Veri toplama yontemi
olarak anket yontemi kullanilmis ve kolayda drnekleme yontemi secilmistir.

Caliganlarin otantik liderlik davraniglarini 6lgmek amaciyla Walumbwa vd. (2008) tarafindan
gelistirilen “Otantik Liderlik Olgegi”, algilanan orgiitsel destek diizeylerini 6lgmek icin Eisenberger
vd. (1986) tarafindan gelistirilen ve Stassen ve Ursel (2009) tarafindan gecerleme ¢alismasi yapilan
“Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi”, umut diizeylerini dlgmek icin ise Luthans (2007) tarafindan
gelistirilen “Pozitif Psikolojik Sermaye” o6lg¢egi kullanilmistir. Arastirma sonuglar, Tirkiye
baglaminda beyaz yaka personel gbz Oniine alindiginda, otantik liderligin ¢alisanlarin is ortaminda
daha umutlu bir bakis agisia sahip olmalarinda etkili oldugunu, algilanan orgiitsel destegin de bu
iliskide moderator etkisi gosterdigini ispatlamaktadir. Moderator etkisinden bagimsiz incelendiginde
de otantik liderligin algilanan orgiitsel destek tizerindeki pozitif etkisi ve algilanan orgiitsel destegin
umut faktorii iizerindeki pozitif etkisi ayr1 ayr1 gézlemlenmistir. Sonuglar, otantik liderligin umutlu
calisanlar olusturmada Sneminin altin1 ¢izmekte, bu iliskide algilanan orgiitsel destegin etkisini gozler
ontline sermektedir.
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MAKROEKONOMIK GOSTERGELERDEKI DEGISMELERIN FINANSAL
PiYASALARA YAPILAN YATIRIMLAR UZERINDEKI ETKiSi

_ Dr. Ogr. Uyesi Erkan ALSU
Gaziantep Universitesi, alsu@gantep.edu.tr

OZET

Bu calismanin amaci makroekonomik faktorlerdeki degismelerin finansal piyasalara yapilan
yatirimlar iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Enflasyon orani, faiz orani, doviz kuru ve issizlik
orant gibi adlandirilan temel makroekonomik gostergelerdeki degisim yatirimeilarin  finansal
piyasalardaki kararlarin1 dogrudan etkilemektedir. Yatirimeilar bu degiskenleri dikkate alarak finansal
yatirim yapmaktadir. Finansal piyasalar para ve sermaye piyasalari olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.
Son zamanlarda finansal gelisme ile ekonomik biiylime iligkisiniz analiz eden birgok caligma
yapilmistir. Bu ¢aligmanin literatiirdeki ¢alismalardan temel farki iligkiyi yatirnmcilar agisindan analiz
etmesidir. Calisma sonucunda yatirimcilara finansal piyasalarda hangi kosullar altinda kar elde
edeceklerine dair Oneriler verilecektir. Yatirimlar iilkelerin kalkinmasi ve gelismesi igin biiylik 6nem
arz etmektedir. Bu caligmada makroekonomik faktdrlerdeki degismelerin finansal piyasalara yapilan
yatirimlar iizerindeki etkisinin ne oldugu analiz edilmistir. Calismada 2000-2017 veri seti kullanilarak
panel regresyon tahmini yapilmistir.

Calismada bagimli degisken olarak; finansal piyasalara yapilan yatirim hacmi segilmistir.
Bagimsiz degisken olarak; Gayrisafi Yurt I¢i Hasila Biiyiime Oranmi (GDP biiyiime orani), Faiz
Oranlari, Enflasyon Orani, USD Déviz Kuru, Altin Fiyatlari, Borsa Istanbul 100 Endeksi, D1s Ticaret
Orani( Ihracat/ithalat), Sanayi Uretim Endeksi ve Issizlik oranlarisecilmistir. Calismanin sonucunda
makroekonomik degiskenlerde meydana gelen gelismelerin para ve sermaye piyasalarina yani finansal
piyasalara yapilan yatirim hacmini dogrudan etkiledigi goriilmiistiir.
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OZET

Uretim, bir {ilkenin kalkinmasi agisindan en énemli lokomotif giiglerden ve kalkinmanin temel
taglarindan biridir. Uretim artisina bagl olarak istihdam, gelir ve refah seviyesinin de artmasi kuvvetle
muhtemeldir. Refah seviyesinin oniindeki en biiyiik engellerden biri bdlgesel gelismislik farkidir. Bu
farkin ortadan kaldirilmasi i¢cin alman Onlemlerin basinda devlet tesvikleri gelmektedir. Devlet
tesvikleri; biiylime, kalkinma ve istthdam artigi bakimindan yatirimcilara saglanan arsa, hammadde,
demirbas, vergi vb. avantajlardir. Genel tesvikler, bolgesel tesvikler, sektorel tesvikler ve proje bazli
tesvikler gibi seceneklerle yatirimciya sunulan devlet tesvikleri sayesinde bolgesel gelismislik farkinin
ontine gecilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 farkli
iilkelerdeki muhasebe uygulamalari arasinda birligi saglamay1 amaglamaktadir. Bu gerekceyle devlet
tesvikleri ile ilgili muhasebe islemlerine yon vermek acgisindan 20 no’lu Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi Standardi hazirlanmistir. 20 no’lu Tiirkiye
Muhasebe Standardi basligiyla tilkemizde de uygulanan bu standartla, igletmeler tarafindan kullanilan
tesviklerin muhasebelestirilmesine iliskin ilke ve esaslar belirlenmistir.

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi
Standardi; devlet tesviklerinin tanimin1 ve kavramsal gercevesini ¢izmis, varliklara ve gelire iligkin
tesvikleri tanimlamig, parasal olmayan tesvikleri agiklamis, varliklara iliskin ve gelire iliskin
tesviklerinin sunumunda nelere dikkat edilecegini agiklamis ve tesviklerin geri 6deme siireci hakkinda
bilgi vermistir.

Calismamizda TMS 20Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmasi Standardi ile ilgili hususlar ayrintilh olarak incelenecek vedevlet tesviklerin
muhasebelestirilmesi ile ilgili uygulama drnekleri yapilacaktir.
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OZET

Bagimsiz denetim, bir isletmenin mali tablolarinda agiklanmis olan bilgilerin genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri ve mevzuat hitkkiimlerine uygunlugunun belirlenmesidir. Bu amacla yeterli
mesleki bilgi ve tecriilbeye sahip olan bagimsiz kisilerce, genel kabul gérmiis denetim standartlarina
gore tarafsizca kanit toplanmasi, toplanan kanitlarin degerlendirilmesi ve raporlanmasi islemlerinden
olugmaktadir. Bagimsiz denetim; isletme kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, hatalarin
diizeltilmesi ve suistimallerin dnlenmesi, isletme ortaklari ile i¢ ve dis bilgi kullanicilarina giivenilir
bilgi verilmesi vb. agilardan Snemlidir. Bagimsiz denetim islemleri, bagimsiz denetgiler tarafindan
yapilmaktadir. Bagimsiz denetgiler, herhangi bir kisi ve kurulusa bagli olmadan, genel kabul gormiis
muhasebe ilke ve esaslarina gore mali tablolarin dogrulugunu arastirmakla gorevlidir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ile yapilan diizenlemeler, muhasebe ve denetim alanini
da etkilemistir. Etkilesimin oldugu alanlarin en O6nemlileri mali tablolarin bagimsiz denetgiler
tarafindan denetlenmesi ve gerek muhasebe gerek denetim standartlari agisindan isletmelere bir takim
yaptirimlarin diizenlenmis olmasidir. Bagimsiz denetgilerin bu yaptirimlarin iistesinden gelebilmeleri
icin TTK, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve bagimsiz
denetim gibi mevzuat hiikiimlerine iliskin teori ve uygulamalara hakim olmalar1 gerekmektedir.Bu
mevzuatlarin sik sik giincellenmesi, isleyisi takip eden bagimsiz denetgilerin islerini zorlastirirken bir
yandan da siirekli yenilenen mevzuat nedeniyle bilgileri uygulamalarla esdeger hale gelmektedir.

Calismamizda Sanlwrfa ilinde bulunan bagimsiz denetcilerin bagimsiz denetim, bagimsiz
denetcilik ve sektordeki gelismeler ile ilgili algilar 6l¢iilmeye g¢aligilmistir. Bu amagla bagimsiz
denetcilere goniillii katilmli olarak anket uygulanmistir. Anket neticesinde bagimsiz denetgilerin
bagimsiz denetime yonelik tutumlari analiz edilmistir.
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OZET

Uzaktan calisma, atipik ¢aligma iliskilerinden olan klasik evde calisma ile 1980°1i yillarin
sonunda ABD’de baslayan ve bilgisayarlarin giinlilk hayata girmesiyle hizla gelisen bilgisayar ve
uzaktan erigimi saglayacak cihazlarla igyeri disinda gerceklestirilen ve tele ¢alisma olarak adlandirilan
calisma iliskisini kapsayan bir ¢calisma iliskisidir.

Klasik uzaktan calisma sekli olan evde calisma yeni bir is iliskisi degildir. Tarihsel siireg
icerisinde var olagelen ve eve is verme seklinde gerceklestirilen bir is iliskisidir. Is kanunumuzda yer
alan uzaktan ¢alisma kavramina iligkin diizenlemedeki en 6nemli yenilik is¢inin is gérme edimini is
yeri disinda, igverenin denetimi disinda teknolojik araglarla yerine getirmesine iligkin tele calisma
iliskisidir.

Ulkemizde 4857 sayili yasada farkli atipik is sozlesmeleri bulunmakla birlikte uzaktan
caligmaya yonelik diizenlemenin bulunmamasi bir eksiklik olarak goriilmiis ve bu yonde hazirlanan
yasa taslaklar1 2016 yilinda 6715 sayili yasa ile 4857 sayili yasanin 14. Maddesine eklenen fikralarla
yasal ¢erceveye oturtulmustur.

4857 sayil Is Kanununun degisik 14/4. Fikrasinda uzaktan c¢alisma su sekilde tanimlanmustir.;
is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim aracglar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is
iligkisidir.

Calisma hayatinda artan esneklesme yoniindeki egilimlere yonelik olumlu ve olumsuz
diisiinceler tele calisma kavrami icinde vardir ve flizerinde tartismalar devam etmektedir. Tele
calismanin Her is iligkisine oldugu gibi tele ¢alismay1 savunanlarin bu is iligkisinin verimlilik artisi,
igverenin sabit giderlerinde azalma, ulasim sorunlarinin azaltilmasindan ¢vre sorunlarinin azalmasina
katkis1 gibi bir dizi katki saglayacagi belirtilirken. Karsit goriisii savunanlarin ise, is¢inin
sosyallesmesini engellemesi, is¢inin denetiminin imkansizligi, kayitdisiligi artiracagi, cocuk ve
dezavantajli kisilerin somiiriisiine yol agacagi gibi birgok olumsuz goriis 6ne siirmektedirler.

4857 sayili Is kanunumuzla getirilen bu yeni is iliskisinin ne sekilde olacagina iliskin durum
belirsizligini korumaktadir. Zira yasa hangi islere, kimlere, nasil uygulanacagi gibi konular
cikarilacak yonetmelige birakmis durumdadir Cikarilacak yonetmeligin bu konudaki diinya
uygulamalarin1 gozardi etmeden ve lilkemiz gergeklerine uygun sekilde ilgili taraflarin gortsleri
almarak gergeklestirilmesi, calisma hayatimizda ihtiyacimiz olan calisma barisinin korunmasi
konusunda 6nemli bir adim olacaktir.
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OZET

Sivil toplum, devletin disinda, géniillii, 6zel bir hukuk diizenine tabi, kendi i¢ isleyisini kendisi
belirleyen orgiitsel bir alandir. Sivil toplumun gelisimi o iilkenin toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve
ekonomik yapistyla yakindan iligkilidir.

Osmanli toplum yapisinda Bati’daki gibi siyasi iktidar miicadelesine hiz kazandiran tarimda
kapitalistlesme yagsanmamis, giiclii bir burjuva ortaya ¢ikmamigtir. Osmanli toplumu kurulusundan
yikilisina kadar agirlikli bir tarim toplumu niteligindedir. Osmanli Imparatorlugu'nda, tarimsal arazi
iizerinde timar sistemi basariyla uygulanmistir. Fethedilen topraklarda tarima elverisli araziler ve
koyler "tahrir defterlerine" kaydedildikten sonra, bunlarin tasarruflari, devlet tarafindan, savaslarda
yararlilik gdstermis "sipahi"lere birakilmistir. Sipahiler, asker sinifinda yer alan devlet gorevlileridir.
Bunlar, gorevleri karsiliginda maas almaz, tasarruf hakki kendilerine birakilan araziyi kdyliilere
islettirir, koyliilerden vergi toplayarak kendi gelirlerini olustururlar. Osmanli Devleti'nin genisleme
doneminde, timar sistemi yaygin bir bigimde uygulanmistir. Timar sistemi Selguklular donemindeki
“ikta” sisteminin Osmanlidaki uzantisidir. Devlet, timar sahiplerine toprak tizerinde tam bir miilkiyet
hakkint vermemistir. Timarin babadan ogulla gegmesi bazi sartlara baglanmistir. Timar topraklar
boliinerek dagitilmistir. Ayrica kdylerin bir biitiin olarak sipahilere verilmedigi ifade edilebilir.

Devletin sipahiler ve timar iizerindeki denetimi, onlarin, Bati’daki drnekleri gibi, topraga bagh
bir aristokrasi sinifi olusturmalarini engellemistir. Merkezi devletin giiglii oldugu donemlerde,
sipahiler devletin tasradaki temsilcisidirler. Bunlar, devlet yapisimin disinda, bir yerel giic veya bir
toplumsal simif haline gelememislerdir. Bu nedenle timarli sipahileri, Avrupa'daki feodal beyleri
animsatan bir toplumsal sinif olarak degil, devlet adina vergi toplayan, devlet denetimindeki gorevliler
olarak algilamak dogru olacaktir.

Osmanli Imparatorlugu'nda loncalar, kentlerde meslek mensuplarini bir araya getiren orgiitsel
yapilardir. Bu tiir orgiitlerin Anadolu'da Ahi Orgiitleri olarak varlik kazandigi sdylenebilir. Ahi
orgiitlerinin Anadolu'da, bir dayanisma unsuru olarak etkinlik kazandiklar1 ifade edilebilir. Esnaf ve
zanaatkarlar1 orgiitlemek yaninda ahlaki ve dini degerler konusunda egitici bir islev iistlenen Ahi
orgiitleri, Anadolu'da giiglii bir merkezi yonetimin olmadigr donemde, énemli birer siyasi odak haline
gelmislerdir. Loncalar, Osmanli Imparatorlugu doneminde kentlerde etkinlik kazanmistir. Osmanlt
kentlerindeki zanaat ve ticaret loncalari, iilkenin ekonomik yasaminda oldukga etkilidirler. Kentlerdeki
isboliimii ve uzmanlagmanin artmasi lonca sayisinin da artmasini saglamistir. Bundan dolayi, ticaret ve
zanaatla ugrasanlarin yaninda diger meslek sahipleri de loncalarda bir araya gelmeye baglamistir. Bu
baglamda loncalar, genel anlamda ayni1 meslekle ugrasanlarin olusturduklart mesleki tesekkiiller
konumuna gelmislerdir.

Loncalar, tretim ve ticaret alanindaki kurulu diizenin sarsilmamasi i¢in bir ¢ok kural koymustur.
Ayn1 meslek alaninda faaliyet gosteren isyerleri, diikkan sayilar1 saptanir, bu sayilarin artmasina izin
verilmezdi. Lonca tiyelerinin istedikleri gibi diikkan a¢gma, tiretime ge¢me gibi haklar1 yoktur. Yeni bir
isyerinin agilmasi i¢in devletten izin alinmasi gerekmektedir. Kethiida, diikkan agmak isteyenlerin
durumlarini inceler, diger lonca iiyeleri tarafindan da uygun goriiliirse, devletin izni almarak diikkan
acilirdi. Ayrica devlet "ihtisap veya hisba" denilen kural ve diizenlemelerle loncalari, dolayisiyla kent
ekonomisini de denetlemistir. "Ihtisap kurallarinin konulmasinda ve uygulanmasinda, devlet loncalarla
birlikte hareket etmistir.

Sivil toplum modern kurumlarda gézlenen bir olgudur. Bu olgunun ge¢miste uzantilar1 vardir.
Osmanli toplum yapisina baktigimizda giiniimiiz anlamiyla degil fakat bir tiir 6n sivil toplum
yapisindan s6z edebiliriz. Osmanlida sivil toplumun olup olmadigr tartismali bir konudur. Ancak
giiniimiiz manastyla degil bir 6n sivil toplum yapisindan s6z edilebilir. Ozel miilkiyetin olmas,
devletin yiiksek devlet gorevlileri disinda kalan tebaasinin 6zel yasamina miidahale etmemesi siyasal
ve toplumsal agidan dikkat cekmektedir.
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OZET

Kamu agiklarmin finansmaninda kullanilan i¢ bor¢lanma, birgok ekonomik sorunun temel
nedeni olabilmektedir. Bu ag¢idan i¢ bor¢ sorunu, sadece gelismekte olan iilkelerde degil ayn1 zamanda
gelismig lilkelerde de 6nem arz eden bir sorun haline gelmistir. Giiniimiizde pek ¢ok iilkede oldugu
gibi Tiirkiye’de de onemli bir kaynak olan i¢ bor¢lanma, kolay ve kontrolsiiz kullanimi nedeniyle
olumsuz makroekonomik etkilere yol acabilmekte ve genel ekonomik dengeyi bozarak krizlere neden
olabilmektedir.

Tiirkiye’de i¢ bor¢lanma, olaganiistii bir gelir kaynagi olmaktan ¢ikmus, siirekli gelir kaynaklar
arasinda yer almistir. Tiirkiye’de i¢ bor¢glanmanin 6zellikle 1980°1i yillarin ortalarindan itibaren mali,
ekonomik ve politik nedenlerle her zaman basvurulan bir kaynak haline gelmesi ve giderek biiyliyen
bor¢ miktarlari i¢ bor¢lanmanin 6nemini her gegen giin artirmaktadir. Gegmisten giiniimiize, birgok
bilimsel arastirmaya konu olan i¢ borglanma, kamu maliyesinin en fazla ilgi ¢eken konularindan
biridir. I¢ borglanma ve ekonomik etkileri iizerine yapilan tartismalar devam etmekle birlikte i¢ borg
stokundaki artislar, i¢ borg¢larin siirdiiriilebilirligi tartismalarini da giindeme getirmistir.

Bu ¢aligma, toplumun tiim kesimlerini yakindan ilgilendiren kamu i¢ borcunun 1990 y1l1 sonrasi
gelisimi ile Tiirkiye ekonomisi iizerinde yarattigi etkiler analiz etmek amaciyla yapilmustir. g
bor¢lanmanin yapilan bilimsel ¢alismalarla siirekli giincelligini koruyor olmasi ve ekonominin
genelini ilgilendirmesi nedeniyle konu, lizerinde ¢alisilmaya deger bulunmustur.

Bu c¢alismada, 1990 yilindan giiniimiize kadar olan donemde Tiirkiye’de i¢ bor¢ stokunda
meydana gelen gelismeler, Hazine Miistesarligit (HM) ve Devlet Planlama Teskilati (DPT) gibi
kurumlardan elde edilen sayisal veriler 1s1¢indatablolar ve grafikler yardimiyla incelenerek, i¢ bor¢
stokunda meydana gelen artisin nedenleri agiklanmustir. Tiirkiye’de i¢ borg stoku; genel olarak hazine
bonosu, devlet tahvilleri ve Merkez Bankasi’ndan alinan kisa vadeli avanslardan olugmaktadir. Bu
acidan i¢ borg stoku 1990’11 yillarin bagindan 2001 yilina kadar asir1 artis gosterdigi ve siirdiiriilemez
boyutlara geldigi, 2001 yilindan sonra ise ekonomide yapilan reformlar ve siyasi istikrarin saglanmasi
nedeniyle i¢ borg stokunun giderek azaldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle s6z konusu dénemde i¢ borg
stokunda meydana gelen artislarda kamu harcamalarindaki artig, yiiksek faiz oranlar1 ve yiiksek
enflasyonu giderecek yapisal reformlarin yapilamamasi etkilidir.
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